


Forord

Lararstiftelsen startade 2025 ett stort arbete for att framover bygga en
nationell struktur for lararnas beprévade erfarenhet. Arbetet syftar till att
tillvarata och synliggora lararnas yrkeserfarenheter som nar de delats och
provats systematiskt och kollegialt kan ses som beprovad erfarenhet och bli

en del av lararkarens gemensamma kunskapsbas.

Bakgrunden till detta initiativ handlar om att starka lararprofessionens status
och lararnas professionella kunnande. I landet finns idag tusentals larare med
djup kunskap om vad som faktiskt fungerar i undervisningen. Daremot finns
det nastan inga strukturer for att dokumentera, prova och dela denna kunskap
inom ldrarkaren.

Som ett led i forstudien har Lararstiftelsen gett foretaget Vilna i uppdrag att
genomfora en studie for att fa syn pa hur andra lander forhaller sig till beprovad
erfarenhet. Ett urval av olika lander har gjorts och i studien ges exempel fran
Danmark, England, Estland, Finland, Norge samt provinsen Ontario i Kanada.
Resultatet fran Vilnas studie aterges i denna rapport.

Rapportforfattare:
Karin Hedin & Anders Fredriksson, Vilna, september 2025
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Sammanfattning

Lararstiftelsen har inlett ett arbete med att utveckla en ldngsiktig nationell struktur for
beprévad erfarenhet inom lararyrket. Fér att {4 en orientering i hur andra lander férhéaller
sig till begreppet beprévad erfarenhet har Lararstiftelsen gett Vilna AB i uppdrag att
genomféra en studie. Urvalet av lander omfattar Danmark, England, Estland, Finland,
Norge samt provinsen Ontario i Kanada.

Studiens évergripande frdgestéllningar inryms under tre évergripande
utvarderingsfrédgor:

1. Hur férstds beprévad erfarenhet i andra jamférbara lander?

2. Vilka gemensamma system finns fér att préva, dokumentera och dela ldrarnas
beprévade erfarenhet i landerna?

Studiens huvudsakliga resultat

En 8vergripande slutsats av utblicken &r att det inte finns ndgot direkt motsvarande
begrepp till beprévad erfarenhet i de undersékta landernas styrdokument eller utbild-
ningssystem. Det som kénnetecknar den svenska definitionen - att kunskap som inte ar
vetenskapligt producerad far status som beprévad erfarenhet nar den dr dokumenterad,
provad och delad inom professionen - saknar en tydlig motsvarighet. Istallet framhélls
iandra lander att ldrare bér utforma undervisningen med utgdngspunkt i sitt professio-
nella handlingsutrymme, dér vetenskaplig grund, yrkeskunnande och praktisk erfaren-
het tillsammans utgér grunden. Aven om tyngdpunkten pa vetenskaplig kunskap och
evidens varierar mellan ldnderna, betraktas erfarenhetsbaserad kunskap generellt som
en integrerad del av detta omddme snarare &n som négot avgrénsat.

Flera av landerna har etablerade system fér att sprida vetenskaplig kunskap om un-
dervisningen till larare och det finns &ven infrastruktur fér att méjliggéra delning av
erfarenhetsbaserad kunskap. I flera lander finns ocksé stédstrukturer och incitament
f6r kollegialt larande, dér larare utvecklar och delar kunskap, exempelvis genom pro-
fessionsnéatverk och lirandegemenskaper. Denna typ av erfarenhetsutbyte sker dock
oftast utan att sarskiljas frdn vetenskapligt grundad kunskap, vilket innebér att gransen
mellan olika kunskapsformer inte dras lika tydligt som i den svenska modellen.

Rekommendationer

For Lararstiftelsens fortsatta arbete ger Vilna, med utgdngspunkt i vad som framkommit
i studien, ndgra medskick:

Det behéver tydliggdras vilken typ av erfarenhetsbaserad kunskap som kan anses
efterfrdgad i en nationell struktur f6r delning av beprévad erfarenhet.
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Infér upprattandet av en nationell struktur behéver férdelningen av ansvar och
eventuella behov av kvalitetssakring eller moderering av innehall redas ut.

For att det material som ska delas ska komma till anviandning behéver det skapa
nytta, vara lattillgangligt och ha en tydlig relevans fér lararnas undervisning. Stéd
f6r anvandning och koppling till andra satsningar kan stirka spridningen.

Sa ar studien gjord

Studien genomférdes genom en kombination av skrivbordsanalys av skriftligt material
hamtat frdn dppna killor och intervjuer med experter frn ett urval av lander. Linderna
valdes ut baserat pa deras jamférbarhet med det svenska utbildningssystemet och poten-
tialen att bidra med larande exempel. Intervjuerna kompletterade den skriftliga informa-
tionen och gav en mer kontextuell férstdelse f6r hur lararnas erfarenheter tas tillvara i

olika nationella utbildningssystem.
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Il 1. BAKGRUND
TILL STUDIEN

1.1 Lararstiftelsens initiativ kring beprévad
erfarenhet

Léararstiftelsen har pabérjat ett arbete med att utveckla en langsiktig nationell struktur
f6r beprévad erfarenhet inom lararyrket. Med beprévad erfarenhet menar Lararstiftelsen
kunskap om undervisningens effekter som:

skapas och utvecklas av larare,
dokumenteras och delas med flera lirare och

provas och utvérderas av flera larare.

Syftet med Lararstiftelsens initiativ ar att synliggéra och sprida erfarenhetsbaserad kun-
skap fr&n skolans praktik samt att stirka lararprofessionens gemensamma kunskapsbas.

Bakgrunden till initiativet dr att det finns brist pa strukturer fér att dokumentera, préva
och dela lararnas kunskap om undervisning. Den framtida strukturen ska méjliggéra att
dokumenterade erfarenheter prévas och diskuteras kollegialt, vilket &r en {érutsattning
for att de ska betraktas som beprévad erfarenhet.

Initiativet ligger i linje med férslag fr&n Skolverket (2024:1474) och den statliga laro-
plansutredningen (SOU 2025:19), som bada lyfter behovet av att utveckla former fér att
samla och tillgangliggéra beprévad erfarenhet inom professionen.

1.2 Vad ar beprovad erfarenhet?

1.2.1 Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Med 2010 &rs skollag inférdes ett krav pé att utbildningen i det svenska skolvasendet
ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (skollagen 2010:800). 11985 ars
skollag fanns ingen motsvarande bestdmmelse med denna innebérd.

I fdrarbetena till 2010 &rs skollag betonade regeringen att arbetet i skolan med att vilja
innehall och metod samt att vardera resultat borde praglas av ett vetenskapligt férhall-
ningssatt och kunskap baserad pé relevant forskning och beprévad erfarenhet. Re-
geringen framhall att utbildningen, liksom de laroplaner och kursplaner som styr den,
sjalvklart skulle vila pa en forskningsbaserad grund och beprévad erfarenhet. Fér att
tydliggéra detta féreslog regeringen att detta skulle markeras i skollagen, genom formu-
leringen att utbildningen ska vila p& vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Bestdmmelsen skulle omfatta b&dde utbildningens innehé&ll och den pedagogik som an-
vénds, och samtidigt klargdra lararnas ansvar att bedriva undervisning i enlighet med
denna princip.

1.2.2 Beprovad erfarenhet kan forstas pa olika satt

Det finns dnnu ingen enhetlig definition av beprévad erfarenhet som samtliga aktérer
i och omkring skolvasendet staller sig bakom. Sedan bestammelsen om vetenskaplig

1. Prop.2009/10:165, s. 223-224



grund och beprévad erfarenhet inférdes i skollagen har Skolverket vid flera tillfallen
férsdkt precisera vad dessa begrepp innebar. Nar det géller beprévad erfarenhet har
myndigheten successivt utvecklat och justerat sin tolkning.?

I Skolverkets nuvarande stédmaterial anger myndigheten att beprévad erfarenhet utgér
en form av kunskap som véxer fram i det dagliga arbetet i férskola och skola.? Den
utvecklas genom att yrkesverksamma tillsammans prévar, omprévar, diskuterar och
kritiskt granskar sin verksamhet. Det handlar med andra ord om professionens gemen-
samma kunskapsbildning - en kunskap som véxer fram 6ver tid och férankras i kollegia-
la processer.

Enligt Skolverket innebér skollagens betoning av beprévad erfarenhet ett erkdnnande
av den praktiskt grundade kunskap som lirare och andra verksamma utvecklar om
vad som fungerar i undervisningen och vad som fradmjar barns och elevers larande och
utveckling. Beprévad erfarenhet ses darmed som ett likvardigt komplement till veten-
skapligt grundad kunskap enligt Skolverket.

For att en erfarenhet ska kunna betraktas som beprévad krivs dock enligt Skolverket

att verksamheten problematiseras och prévas pa ett strukturerat sitt. Dokumentation ar
en central del av denna process enligt myndigheten - den gér det méjligt att synliggéra
arbetets innehall och resultat samt att diskutera och sprida det vidare. Det &r inte antalet
involverade som avgdr vardet i prévningen, utan hur den genomférs.

Processen ar avgérande enligt Skolverket. Det handlar inte bara om vad som gérs, utan
om instéllningen till arbetet: en beredskap att ompréva, reflektera och utveckla. Nar
den beprévade erfarenheten knyts samman med vetenskaplig kunskap skapas férutsatt-
ningar fér ett professionellt lairande som starker undervisningens kvalitet och skolans
utveckling enligt myndigheten.

1.2.3 Beprovad erfarenhet skiljer sig fran lararnas andra
kunskapsgrunder

Beprévad erfarenhet skiljer sig frdn andra grunder till kunskap som larare anvinder i sitt
arbete med att planera, genomféra och félja upp undervisningen. Jahnke har i sin bok
Beprévad erfarenhet i skolan diskuterat beprévad erfarenhet i férhallande till andra grun-
der fér ldrarnas arbete. Med utgdngspunkt i Jahnkes analys, men ocksa skollagen och
dess férarbeten samt Skolverkets stddmaterial, gar det att konstatera att lararnas arbete
med undervisningen vilar pa olika kunskapsbaser - dels vetenskaplig kunskap, dels per-
sonligt yrkeskunnande och praxis. Darutéver kan larare fatta beslut pa basis av bepré-
vad erfarenhet, det vill sdga har definierad som kunskap som &r skapad och utvecklad av
larare men ocksa dokumenterad och delad samt prévad och utvarderad av flera larare.

Figur 1: Illustration 6ver lirarnas kunskapsbaser i arbetet med undervisningen

2. Jahnke (2022). Beprovad erfarenhet i skolan. s. 130-131

3. Skolverket (2025). Det har ar vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. www.skolverket.se/kompetensutveckling/vetenskaplig-
grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet (hdmtad 2025-06-05)
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Vetenskaplig kunskap kdnnetecknas av att den dr framtagen inom ramen fér det veten-
skapliga arbetssattet, dokumenteras i vetenskapliga publikationer och sprids inom
ramen f6r den vetenskapliga infrastrukturen. Att utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund innebar att kunskap frdn vetenskapliga studier ska vara en utgdngspunkt nar
férskolan och skolan planerar, genomfér och utvarderar sin verksamhet. Skolverket
framhéller att verksamheten i f6rskola och skola inte ska sta i strid med vetenskap. Vad
forskningen séger behéver dock tolkas fér att kunna anvéndas pé ett &ndamaélsenligt
satt 1 den egna verksamheten enligt myndigheten. Forskollarare och larare tar del av
vetenskapliga studier om undervisning och larande pa olika satt. Grunden laggs vid
lararutbildningarna och vetenskapliga studier ligger ofta till grund fér ldrarnas kompe-
tensutveckling.

Men lérare fattar inte enbart beslut pa basis av vetenskaplig grund och beprévad erfa-
renhet. Jahnke har framhallit att, fér att lararnas arbete ska fungera, utgar larare ocksa i
hég grad fran sitt personliga yrkeskunnande om vad som fungerar i undervisnings-
situationer.* Det handlar om att ldrare agerar intuitivt, bedémer och fattar beslut i klass-
rummet. Denna kunskap ar erfarenhetsbaserad, ofta omedveten kunskap som utveck-
las genom praktiskt arbete &ver tid. Jahnke pekar ocksa pé att larare fattar beslut pé
basis av praxis.® Med praxis avses den ofta tysta men kollektiva kunskap som uttrycks
vedertagna handlingar och bruk. Yrkeskunnande och praxis kan dokumenteras av den
enskilda ldraren, men da i {érsta hand i lararens egen dokumentation av sitt arbete.

Léarare har olika roller i férhallande till de olika kunskapsgrunderna. Om inte lararen
sjalv ar forskare &r ldrare som regel anvédndare eller konsumenter av vetenskaplig kun-
skap. Kunskapen kan anvidndas av m&nga larare men det ir ofta ndgon utanfér professi-
onen som utvecklar kunskapen. Nar det géaller personligt yrkeskunnande och praxis ar
larare férvisso kunskapsproducenten, men kunskapen delas och prévas som regel inte
av andra &n en smal krets av andra larare, exempelvis pa den egna skolan. Beprévad
erfarenhet inbegriper istéllet att lararen b&de genererar och anvander kunskapen.

P4 ett teoretiskt plan dr det méjligt att dra upp granser mellan de olika kunskapsgrun-
derna. I praktiken gér de dock in i varandra dar exempelvis personligt yrkeskunnande
och praxis kan vara dokumenterat, spritt och prévat av andra i den omfattning att det
ror som beprévad erfarenhet. P4 motsvarande sétt kan beprévad erfarenhet prévas och
spridas genom vetenskapliga studier och darmed betecknas som vetenskaplig kunskap.

1.3 Studiens syfte och fragestallningar

Oversynen som presenteras i denna rapport syftar till att ge Lararstiftelsen ett underlag
att utveckla en nationell struktur fér lararnas beprévade erfarenhet. Rapportens huvud-
sakliga mottagare ar Lirarstiftelsens kansli som ska kunna anvanda resultaten bland
annat som underlag fér den férstudie som ska féresl& hur en 18ngsiktig infrastruktur
kan utformas. I den kommande férstudien ska fokus ligga p& att utveckla en process fér
dokumentation, granskning och delning av erfarenheter samt att etablera en plattform
dar kunskapen gérs tillganglig for lararkaren.

4. Jahnke (2022). Beprovad erfarenhet i skolan. s. 41
5. Jahnke (2022). Beprévad erfarenhet i skolan. s. 71
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Tabell 1: Analysram for studien

Overgripande tema Fragestéllningar

for utvdrderingen

Hur forstas beprévad + Vilka begrepp anvands i landerna for att beskriva arbete med att
erfarenhetiandra prova, dokumentera och dela lararnas erfarenheter om framgangsrik
jamforbara lander? undervisning (dvs beprovad erfarenhet)?

+ Finns det gemensamma normer som anger innebdrden av/definierar
ldrarnas beprévade erfarenhet (eller motsvarande)?

- Finns en reglering kring undervisning baserad pa beprovad
erfarenhet?

- Har det skett ndgra forandringar vad géller hur begreppet beprévad
erfarenhet anvands hos exempelvis staten, lararnas fackliga
organisationer eller andra?

Vilka gemensamma - Vilka gemensamma system for att bidra till processen att utveckla och
system finns for att sprida lararnas beprévade erfarenhet finns i landerna?
prova, dolfumentera - Finns det aktuella nationella satsningar for att starka
och dela lararnas . forutsattningarna for att undervisningen ska vila p& beprévad
beprévade erfarenhet i erfarenhet, exempelvis kunskapsnoder (tex digitala plattformar),
landerna? konferenser och centrumbildningar?

- Vilka likheter och skillnader finns det mellan landerna vad galler

system for beprovad erfarenhet?

Pa vilket satt baserar + Finns det information fran landerna som ger en bild av hur eventuella
lararna arbetet med nationella system for att utveckla och sprida beprovad erfarenhet
undervisningen pa fungerar? Vilka &r mojligheterna, vilka ar utmaningarna?
beprovad erfarenhet? + Finns det information fran ldnderna som ger en bild av hur larare

bidrar till och anvander beprévad erfarenhet?

- Vilka likheter och skillnader finns det mellan landerna hur de
nationella systemen fungerar?

1.4 Studiens genomférande

Fér att belysa hur begreppet beprévad erfarenhet, eller narliggande begrepp, anvénds
iandra ldnder har vi samlat in information frén flera olika kéllor. Arbetet har omfattat
bade en skrivbordsanalys av skriftligt material och en serie intervjuer med experter frdn
ett urval av lander.

Analysen utgdr frdn en sammantagen bedémning av dokument och expertutsagor, med
fokus pa det som varit mest relevant fér studiens syfte. Intervjuerna har gett ett viktigt
komplement till den skriftliga informationen och méjliggjort en mer kontextuell férstéel-
se for hur lararnas erfarenheter tas tillvara i olika nationella utbildningssystem.

1.4.1 Urval av lander

Arbetet med att belysa hur andra lander anvander sig av begreppet beprévad erfarenhet
eller narbesliktade begrepp har utgatt frdn ett urval om sex utbildningssystem. Urvalet
av system har skett i samrdd med Lérarstiftelsen och bygger pa kriterier om jamférbar-
het med det svenska utbildningssystemet samt potential att bidra med ldrande exempel.
I urvalet ingdr Danmark, England, Estland, Finland, Norge och provinsen Ontario i
Kanada.

1.4.2 Skrivbordsanalys

Vilna har efterforskat material som beskriver eventuell tillimpning av begreppet be-
prévad erfarenhet eller beslaktade begrepp i de aktuella linderna. Materialet har sékts
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fram via 6ppna kallor pd webben, och har huvudsakligen bestatt av styrdokument (exem-
pelvis skollag och laroplan), rapporter och utvarderingar samt annan information om
exempelvis reformer, satsningar och projekt. Insamlingen av skriftlig information har
béde féregétt intervjuerna, och d& varit vigledande fér de frdgor som tagits upp dér, och
efterféljt intervjuerna utifrdn tips frdn de experter som vi talat med.

1.4.3 Intervjuer

Information till studien har ocks8 samlats in via intervjuer med experter frdn respektive
deltagande land. Utgdngspunkten fér valet av metod &r att frdgor om hur larare i olika
lander forhaller sig till beprévad erfarenhet inte alltid tydligt framgar i offentliga och
centrala dokument, sdsom lagstiftning. Fér att fa en mer nyanserad och kontextuell bild
genomf{érdes &ven intervjuer med sakkunniga pa respektive system.

Syftet med intervjuerna var dels att skapa en évergripande férstielse f6r hur varje land
arbetar med beprévad erfarenhet i skolvasendet, dels att samla in skriftligt underlag som
kunde anviéndas i den efterféljande kartlaggningen. Totalt genomférdes intervjuer med
12 personer, i huvudsak med tva experter per land. Urvalet av intervjupersoner anpassa-
des till respektive lands sitt att organisera

skolsektorn, men som generell princip intervjuades en expert frdn en central lararfacklig
organisation och en expert med anknytning till motsvarigheten till ett utbildningsdepar-
tement skolmyndighet eller larosate. Darutéver delade ytterligare vissa experter infor-
mation skriftligt via e-post.

Experter vid féljande organisationer har intervjuats eller bidragit med skriftlig information:

Danmark: Forskningsprogrammet vid UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
samt Danmarks Leererforening.

England: Education Endowment Foundation (EEF) och Department for Education.
Estland: Estlands kvalitetsagentur {ér utbildning (HAKA), Tallinns serviceskola och
skolmyndigheten Harno.

Finland: OAJ, Fakulteten fér pedagogik och valfardsstudier vid Abo Akademi samt
Utbildningsstyrelsen.

Norge: Senter for leeringsanalyse (SLATE) vid Universitetet i Bergen, Avdeling

for videreutdanning og leererutdanning vid Utdanningsdirektoratet och
Utdanningsforbundet.

Ontario (Kanada): Ontario Teachers’ Federation (OTF).

Intervjuerna, som var 30-45 minuter langa, genomférdes under maj och juni 2025 digitalt
via Teams. Anpassade intervjuguider togs fram som stéd fér genomférandet och fér att
sakerstilla jAmférbarhet i insamlat material.

1.4.4 Begransningar

Négot som blev tydligt under studiens g&ng &r att det inte finns ndgon direkt motsvarig-
het till det svenska begreppet beprévad erfarenhet i de aktuella landerna. Déarfér har stu-
dien av nédvandighet fatt ett vidgat fokus och ocksé inkluderat beslaktade begrepp och/
eller andra utgdngspunkter fé6r utformningen av undervisningen i de aktuella landerna.

I flera fall innebar detta vidgade fokus att beskrivningarna kommer in pd omradden som
vetenskaplig grund och evidens, det vill sdga utgdngspunkter som ocksé betonas i den
svenska kontexten men som studien egentligen inte skulle fokusera. Vi har 4nd4 valt att
ta upp sddana resultat nir vi bedémt att det funnits intressanta lirdomar att géra.
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) DANMARK

2.1 Anvandningen av begreppet beprévad erfarenhet

I Danmark anvénds inte begreppet beprévad erfarenhet. Det finns daremot flera be-
grepp fér att beskriva arbetet med att préva, dokumentera och dela lararnas erfarenheter
av framgdngsrik undervisning. Bland annat beskriver professionsviden sddan professi-
onell kunskap som larare besitter och utvecklar genom sin yrkesutévning. Professionell
demmekraft ar ett annat begrepp som beskriver lararens professionella omdéme eller
fdrmaga att vdga samman teoretisk kunskap, praktisk erfarenhet och etiska éverviagan-
den fér att fatta beslut i konkreta undervisningssituationer.

I det danska skolvasendet varierar regelverk, initiativ och arbetssatt mellan olika skol-
former nér det géller att tillvarata och anvénda lararnas erfarenhetsbaserade kunskap.
Gymnasieskolans regelverk ar praglat av tydligare nationella ramar med exempelvis na-
tionella prov och standardiserade bedémningar. I yrkesutbildning och vuxenutbildning
férvantas larare ofta ha yrkeserfarenhet, vilket innebéar att deras erfarenhetsbaserade
kunskap &r central i undervisningen. Den stérre flexibiliteten ger larare ett stérre utrym-
me att anvénda sitt professionella omdéme i undervisningen, men kan samtidigt inne-
béra att det finns mindre av struktur f6r hur erfarenhetsbaserad kunskap tillvaratas och
delas. Nedanstdende beskrivning har fokus pé regelverk, initiativ och lairdomar géllande
den danska motsvarigheten till grundskolan, folkeskolen.

2.1.1 Bestammelser som indirekt forutsatter att larare anvander sin
beprévade erfarenhet

Den danska skollagen, folkeskoleloven®, innehaller inte ndgon explicit formulering som
kraver att ldrare baserar sin undervisning pé beprévad erfarenhet i den mening som
termen anvinds i svensk utbildningskontext. Det finns daremot flera bestimmelser som
indirekt férutsatter att larare anvander sina praktiska erfarenheter och professionella
omddme i undervisningen. P4 s satt kan erfarenhetsbaserad kunskap betraktas som en
central och integrerad del av lararens arbete, &ven om det inte uttryckligen faststalls i
lagtexten.

I folkeskoleloven anges att undervisningens innehéll ska viljas och organiseras s att
eleverna f&r méjlighet till &mnesmassig férdjupning, éverblick och upplevelse av samman-
hang ("faglig fordybelse, overblik og oplevelse af sammenheaenge”) samt tilligna sig de
enskilda &mnenas kunskaps- och arbetsformer ("tilegne sig de enkelte fags erkendelses-
og arbejdsformer”). Detta innebér att undervisningen ska ge eleverna méjlighet att ut-
veckla &mnesspecifik kunskap och férstéelse, vilket i praktiken kraver att lararen
anvinder sina egna erfarenheter och professionella omdéme fér att skapa meningsfulla
och sammanhéngande larandesituationer.

Av folkeskoleloven framgér vidare krav pé att undervisningen i &rskurs 1-10 utférs av
personer som har genomgétt lararutbildning fér grundskolan eller annan godkénd larar-
utbildning. Vidare stipulerar folkeskoleloven att kommunstyrelsen ska sédkerstilla att
lararna i kommunens skolor har undervisningskompetens fran lararutbildningen eller
motsvarande d&mneskompetens i de &mnen de undervisar i. Dessa bestimmelser betonar
dédrmed vikten av att ldrare har bade teoretisk och praktisk kompetens, vilket inkluderar
fdrmagan att anvédnda sin erfarenhet i undervisningen.

6. Folkeskoleloven, LBK nr 989 af 27/08/2024. www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/989 (hamtad 2025-06-13)


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/989

2.1.2 Fagfornyelsen i Danmark - tillvaratagande av lararnas
erfarenhetsbaserade kunskap i utvecklingen av styrdokument

Fér nadrvarande pagér ett omfattande utvecklingsarbete av laroplanen fé6r den danska
grundskolan. Den s& kallade Fagfornyelsen’ syftar till att skapa en mer fokuserad, tydlig
och anvéndbar ram {ér undervisningen. I detta reformarbete ges ett 8kat utrymme for
lararnas professionella omdéme och erfarenhetsbaserade kunskap. I stillet fér att detalj-
styra undervisningen betonas vikten av att larare utformar undervisningen i dialog med
elevernas behov och skolans kontext samt i linje med b&de &mnets teoretiska grund och
dess praktiska tillampning.

Flera konkreta inslag i reformen pekar i riktning mot ett starkt tillvaratagande av
lararnas beprévade erfarenhet:

- De nya laroplanerna ska fungera som stéd fér didaktiska samtal snarare &n fasta
manualer. Lirarna ges frihet att anpassa innehéllet utifr&n sina erfarenheter och
undervisningspraktik.

- Fagfornyelsen innefattar arbete inom 21 &mnesutskott samt ett nationellt
utvecklingsprogram dar larare deltar i att testa och ge &terkoppling pa
laroplanerna. Genom detta systematiseras lararnas erfarenheter som en del av
laroplansutvecklingen.

- Reformen ses inte bara som en teknisk éversyn utan som en méjlighet att stiarka
skolans kollegiala ldrande och utveckla en lokal professionell samtalskultur dar
erfarenheter delas och anvands aktivt.

- Lérare, skolledare och pedagoger har aktivt involverats i utformningen av
laroplanerna, vilket férstarker kopplingen mellan praktisk erfarenhet och
styrdokument.

- Lé&rare uppmuntras att integrera bade elevers erfarenheter och sina egna i planering
och genomférande av undervisningen. Detta férutsétter att larare reflekterar éver och
vidareutvecklar sin yrkeskunnighet i vardagspraktiken.

Fagfornyelsen innebar ett tydligt skifte mot att professionalisera lararyrket genom att
skapa strukturer och arbetssétt som tar tillvara och vidareutvecklar lararnas erfaren-
hetsbaserade kunskap som en central resurs i undervisningen. Under 2025-2027 pagéar
utprovningen av de nya styrdokumenten, varefter implementering ar planerad till lasaret
2027/28.

2.2 Infrastruktur for erfarenhetsbaserad kunskap

Det finns flera nationella aktérer och initiativ i Danmark som verkar fér att tillvarata och
sprida lararnas erfarenhetsbaserade kunskap om undervisningen, &ven om det inte finns
statliga krav om detta.

2.2.1 Stod av statliga institut och center

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) &r en statlig institution som arbetar bade sjalvstin-
digt och p& uppdrag av olika offentliga aktérer fér att frdmja kvaliteten 1 Danmarks ut-

bildningssystem. EVA publicerar tematiska r&d och vagledningar som fokuserar péa olika
aspekter av undervisningen, sdsom formativ bedémning, feedback och tvarprofessionellt
samarbete.® Dessa publikationer bygger pa forskning och lararnas praktiska erfarenheter

7. Berne- og Undervisningsministeriet (odaterad). Fagfornyelsen. www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-
aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/fagfornyelsen (hamtad 2025-06-12)

8. www.eva.dk
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och syftar till att stédja larare i deras professionella utveckling. EVA uppmuntrar ocksa
larare att dela sina erfarenheter och goda exempel pa undervisningspraktik och stéttar
nya larare genom mentorskap och introduktionsprogram. Genom att sprida kunskap om
vad som fungerar i klassrummet bidrar EVA till en kultur av kontinuerligt larande och
férbattring bland larare. Institutet bidrar dessutom genom att framja etableringen av
professionella lirandegemenskaper (se nedan) dar larare samarbetar systematiskt fér att
utveckla sin undervisningspraktik.

Nationellt centrum fér skolutveckling (NCS) uppréattades 2016 i samarbete mellan DPU,
Aarhus Universitet och VIA University College och syftar till att fungera som en brygga
mellan forskning och skolverksamhet.® Centret verkar pé flera olika satt fér att tillvarata
lararnas erfarenhetsbaserade kunskap i arbetet {ér att starka undervisningens kvalitet
och skolans professionella larandekultur.

Bland annat involverar NCS larare i utformningen av forskningsprojekt som grundar sig
i aktuella utmaningar i undervisningen. Centret fungerar som ett nav fér att dokumen-
tera och sprida undervisningsnéra erfarenheter och har en ambition om att samordna
datainsamling frén olika skolor och projekt fér att samlat kunna analysera lararnas
erfarenheter om undervisningen. Tanken &r att dokumentationen ska ske i en gemensam
databank s att den kan spridas vidare som inspiration och kunskapsunderlag till andra
skolor.

2.2.2 Professionshdgskolor och ldrosaten bidrar

Lararutbildningen vid UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole driver bland annat
forskningsprojektet Becoming Teacher & Learning to Notice Quality (LTNQ) som har
fokus p& hur lararstudenters erfarenhetsbaserade kunskap om undervisning férstas,
dokumenteras och utvecklas inom ramen fér lararutbildningen.10 Genom att kombinera
videobaserade observationer fran skolpraktiken med teorier om undervisningskvalitet
f&r studenterna verktyg fér att systematiskt uppmarksamma, tolka och bedéma under-
visningssituationer. Det innebaér ett konkret satt att integrera praktiknara erfarenheter
med teoretiska kunskaper och syftar till att skapa en mer reflekterad och analytisk
undervisningskompetens hos lararstudenterna. Projektet bidrar till att synliggéra

och stirka vigen frn erfarenhetsbaserad observation till professionellt omdéme och
didaktiskt kunnande, en process som ar avgérande for att tillvarata och vidareutveckla
lararnas praktiknara kunskap. Tanken ar att projektet s& sm&ningom ska utvecklas till
att &ven bidra till fortbildning av yrkesverksamma larare. Arbetet padgar fram till 2031
och har ocksa involverat samarbete med andra nordiska forskare inom QUINT, Quality
in Nordic teaching, under ledning av Oslos universitet.11

Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU) vid Aarhus Universitet arbetar
aktivt fér att integrera och vidareutveckla ldrarnas erfarenhetsbaserade kunskap om
undervisning.

Forskningsprogrammet "Teachers and Teaching” (TaT) fokuserar p& hur larare anvén-
der sina erfarenheter i undervisningen.’? Programmet underséker vilka varderingar och
kunskapsformer larare tillaimpar i sin dagliga praktik och hur dessa paverkar undervis-

9. Aarhus universitet (odaterad). Nationalt center for skoleforskning. ncs.au.dk/om-ncs/profil (hamtad 2025-06-13).

10. UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole (odaterad). Becoming Teacher & Learning to Notice Quality (LTNQ). ucl.dk/forskning/
skole-og-undervisning/didaktik-i-skole-og-laereruddannelse/becoming-teacher--learning-to-notice-quality (hdmtad 2025-06-13).

11. Oslo universitet (odaterad). QUINT - Quality in Nordic Teaching. uv.uio.no/quint/english (hamtad 2025-06-13).

12. Aarhus universitet (odaterad). DPU: Teachers and Teaching. dpu.au.dk/forskning/forskningsprogrammer/teachers-and-teaching
(hdmtad 2025-06-13).


http://ncs.au.dk/om-ncs/profil
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http://ucl.dk/forskning/skole-og-undervisning/didaktik-i-skole-og-laereruddannelse/becoming-teacher--learning-to-notice-quality
http://uv.uio.no/quint/english
http://dpu.au.dk/forskning/forskningsprogrammer/teachers-and-teaching
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ningens utformning och utveckling. Detta inkluderar studier av lararutbildningens roll
i att stddja lararnas professionella utveckling och hur erfarenheter frdn praktiken kan
aterféras till utbildningen. DPU erbjuder ocksa utbildningar och verkar {or att framja
kollegialt larande bland larare.

2.2.3 Fackliga initiativ

Fackférbundet Danmarks Leererforening (DLF) bidrar till att tillvarata och sprida larar-
nas erfarenhetsbaserade kunskap genom att ge ut en bokserie med fyra nummer per ar.
Dessa publikationer fokuserar p& forskning om undervisning och riktar sig till ldrare i
ett kortfattat och lattillgangligt format. Amnena kan variera och inkludera teman som
foraldrasamarbete, Al i undervisning och mobbning. Utéver detta erbjuder DLF &ven
poddar som en del av sina resurser fér larare. Dessa initiativ syftar till att ge larare till-
géng till forskningsbaserad och utvecklingsorienterad information som kan anvéndas i
deras undervisningspraktik.

2.2.4 Professionella larandegemenskaper

Professionelle leeringsfeellesskaber (professionella lirandegemenskaper) ar strukturer
dér larare i organiserad form samarbetar, reflekterar och utvecklar sin undervisning i
dialog med kollegor. Syftet 4r att héja undervisningens kvalitet genom att dra nytta av
lararnas erfarenheter - inte som enskild tyst kunskap, utan som en delad och gemensamt
bearbetad resurs.

Det finns inte ndgot lagkrav om etablering av dessa gemenskaper, men det &r en uttalad
rekommendation i bade nationell policy och professionsstyrd skolutveckling och manga
kommuner och skolor har valt att inféra dem som en del av sitt systematiska kvalitets-
arbete. Ansvaret for att ge férutsattningar fér arbetet i de professionella larandegemen-
skaperna vilar pa den enskilda skolan och kommunen som utbildningsanordnare. Men
dven statliga aktdrer sdsom Berne- og Undervisningsministeriet satter riktningen
genom policy och reformdokument, medan aktérer som EVA, professionshégskolor och
forskningscentra (till exempel DPU och QUINT) bidrar med ramverk, vigledning och
evidens.

I larandegemenskaperna blir lararnas erfarenhetsbaserade kunskap synlig, prévad och
vidareutvecklad. Det sker t.ex. genom kollegiala samtal, gemensam lektionsplanering,
analys av undervisningsférlopp eller elevdata. Lararna f&r méjlighet att sitta ord pé vad
som fungerar, varfér det fungerar och hur undervisningen kan férbattras. Pa sa vis kan
deras professionella omdéme stirkas och en gemensam grund fér kvalitetsutveckling
skapas.

Det finns ocksé olika nationella och regionala natverk dar lirare kan dela kunskap om
undervisningen, till exempel mellan lasvégledare (leesevejledere) inom grundskolan.
Dessa néitverk syftar till att stirka lasviagledarnas professionella kompetens, framja
kunskapsdelning och utveckla undervisningen i lasning och skrivning.!* Dessa natverk
spelar en central roll i att sprida erfarenhetsbaserad kunskap och stédja lasvagledare i
deras arbete.

13. UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole (odaterad). Netvaerk for lzesevejlederre. ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/kurser-og-
konferencer/kurser/netvaerk-for-laesevejledere (hamtad 2025-06-13).


http://ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/kurser-og-konferencer/kurser/netvaerk-for-laesevejledere
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2.3 Lardomar av arbetet

E-boken Leererkollegial aktivitet i folkeskolen ar ett exempel pa publikation frdn NCS
inom ramen fér satsningen pé att dokumentera och analysera undervisningsnira er-
farenheter.’* Boken underséker hur ldrare samarbetar och delar erfarenheter i sin under-
visningspraktik och visar att kollegialt samarbete utgér en stor del av yrkesvardagen
som larare, men att det framst priaglas av informella, situationsstyrda utbyten snarare
&n systematiskt ldrande. Innehallet i samtalen handlar ofta om att hantera osdkerhet
och bekrafta varandra, snarare &n att gemensamt utforska och utveckla undervisning-
en. Det innebér att lirarnas erfarenhetsbaserade kunskap om undervisningen delas i
vardagen, men séllan lyfts in i djupare pedagogiska samtal eller anvénds som grund fér
utveckling. Fér att battre tillvarata denna kunskap behéver skolor, enligt boken, skapa
strukturer som framjar reflektion, kritisk dialog och gemensam undersékning av under-
visningspraktiken.

Det finns flera utvarderingar av arbetet i professionella lirandegemenskaper, inte minst
fr&n EVA. Bland annat har institutet i rapporten Professionelle lseringsfeellesskaber -
Vidensnotat om lserernes samarbejde om undervisningen i grundskolen beskrivit att
professionella gemenskaper kan ha stor betydelse fér att skolor ska kunna tillgodogéra
sig bade forskning och praktiknéra erfarenheter. Fér att gemenskapernas potential att
stirka undervisningen ska kunna nyttjas kriavs dock aktiva insatser fér att skapa férut-
sittningar f6r gemensam reflektion samt ett starkt stéd fr&n skolledningen. I Evaluering
af SteerkereLeeringsfeellesskaber drar EVA slutsatser om att professionella larandegemen-
skaper kan vara ett bra sammanhang fér att bidra till att lararnas erfarenhetsbaserade
kunskap ska bli delbar, synlig och gemensamt bearbetad.’ Fér att individuella erfaren-
heter ska kunna utvecklas till kollektiva resurser kravs:

- Fasta och meningsfulla strukturer (t.ex. métesformer, observation).
- Tillit, frivillighet och erkdnnande av lararnas yrkeskunnande.
- Tydligt ledarskap som prioriterar reflektion och larande i vardagen.

Utvarderingen visar vidare att dar dessa férutsidttningar saknas riskerar initiativen att
stanna vid punktinsatser utan langsiktig effekt.

14. Merrild Roerup Thorborg, M. (2024). Leererkollegial aktivitet i folkeskolen. Empirisk skole- og dagtilbudsforskning, NCS nr 9:2024.
15. EVA (2019). Professionelle leeringsfeellesskaber - Vidensnotat om leerernes samarbejde om undervisningen i grundskolen.

16. EVA (2024). Evaluering af Steerkere Laeringsfeellesskaber.
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I S ENGLAND

3.1 Anvandningen av begreppet beprévad erfarenhet

I England anvénds inte begreppet beprévad erfarenhet. Styrdokumenten anger uttryck-
ligen vad larare ska géra snarare dn hur eller pa vilken kunskapsgrund larare ska basera
sitt arbete med undervisningen. Av den statliga utbildningspolitiken, exempelvis ut-
tryckt i utbildningsdepartementets utvarderingsstrategi, framgér dock implicit att larare
ska bedriva en evidensbaserad undervisning pa vetenskaplig grund inom ramen fér en
professionell handlingsfrihet och utifrén ett professionellt omdéme.

3.1.1 Skollagen och laroplanen ger larare handlingsfrihet

Den réttsliga grunden fér skolvasendet i England regleras bland annat genom Education
Act 2002, ett centralt styrdokument som definierar skolors uppdrag och ansvar. Lagen
foreskriver att skolor ska erbjuda en bred och balanserad undervisning som fréamjar elev-
ernas andliga, moraliska, kulturella, mentala och fysiska utveckling samt férbereda dem
fér livet i ett modernt samhaélle. Lagen anger inte uttryckligen vilken kunskapsgrund
undervisningen ska vila pé.

Vid sidan av Education Act utgdér National Curriculum fér England ett viktigt normativt
ramverk for skolans innehall. Den nationella laroplanen féreskriver vad elever bér lara
sig i olika &mnen och pé& olika stadier, och ger samtidigt implicit larare ett betydande
utrymme att avgdra hur innehé&llet ska férmedlas. Formuleringar i liroplanens inledning
betonar att undervisningen bér vara kunskapsrik, ssmmanhéngande och anpassad till
elevers behov. Aven hir saknas direkta skrivningar om vilken kunskapsgrund undervis-
ningen ska bygga pa.

3.1.2 Utbildningsdepartementet anger normer for lararnas arbete

Teachers’ Standards dr det mest specifika dokumentet i det engelska utbildningssyste-
met néar det géller att formulera krav pé lararnas undervisning.” Standarderna faststall-
des av utbildningsdepartementet 2012 och har darefter uppdaterats, senast 2021. Doku-
mentet ar rattsligt bindande f6r alla larare som innehar Qualified Teacher Status (QTS)
och fungerar badde som vagledning fér praktiskt yrkesutdvande och som utvarderings-
grund vid anstéllning, tillsyn och fortbildning. Standarderna anger vad larare ska géra i
sitt arbete - i termer av ”a teacher must”.

Inte heller Teachers’ Standards anger uttryckligen pa vilken kunskapsgrund larare ska
basera sitt undervisningsarbete. Vare sig yrkeskunnande, praxis, vetenskaplig grund
eller ndgon motsvarighet till beprévad erfarenhet ndmns. Det finns dock formuleringar
som pekar mot att larare behdver ha en grund fér sina val av undervisningsstrategier,
exempelvis anges i standarderna att larare ska fraimja framsteg hos eleverna genom att
visa kunskap och férstelse fér hur elever lar sig och hur detta paverkar undervisningen.
Léarare ska ocksa planera och undervisa vélstrukturerade lektioner genom att reflektera
systematiskt éver undervisningens och undervisningsmetodernas effektivitet.

17. Department for Education (2011). Teachers’ Standards Guidance for school leaders, school staff and governing bodies.
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3.1.3 Utbildningsdepartementet utvarderingsstrategi: fokus pa evidens

Utbildningsdepartementet har tagit fram en utvéarderingsstrategi fér 2025-2029 i syfte
att starka departementets arbete med evidensbaserad politik inom utbildning, barnom-
sorg och sociala insatser. Den ska bidra till att bygga en stark kunskapsbas fér regering-
ens utbildningsmal, och se till att nya policyer testas i liten skala innan de inférs brett.
Utvardering ska integreras tidigt i policyarbetet, bland annat genom krav pa att policy
ska bygga pé en framtagen verksamhetslogik. Strategin ska ocksa starka forsknings-
systemet genom battre tillging till data och samarbete med forskare och myndigheter.
Strategin ar framfér allt riktad mot departementet sjalv men &r ocksa riktad mot policy-
utvecklare, analytiker, skolmyndigheter och forskarsamhallet. Den utgér en fortsattning
pé tidigare strategier inom omrédet.

Strategin &r inte riktad mot skolor och larare men strategin har implikationer fér lararnas
arbete med undervisningen. Fér lararna innebér strategin att mer undervisningsnéra
utveckling férvéntas bygga pa vetenskaplig kunskap och testning. Genom en starkare
koppling mellan evidens, utvardering och policy skapas férvantningar p& att skolor i
hégre grad kan ta del av vilgrundade och prévade insatser.

3.2 Infrastruktur fér erfarenhetsbaserad kunskap

I England finns en tydlig infrastruktur som stédjer att ldrare kan bedriva en evidens-
baserad undervisning. Denna infrastruktur utgar frdn skollagen, laroplanen samt utbild-
ningsdepartementets standard {ér larare och dess utvarderingsstrategi. Fokus ligger pa
att vetenskaplig kunskap ska utvecklas utifrdn strikta vetenskapliga principer, snarare
an att lararnas beprévade erfarenheter dokumenteras, sprids och &teranvénds. Staten tar
ett stort ansvar fér infrastrukturen.

3.2.1 Education Endowment Foundation: vetenskaplig kunskapsutveckling
for skolan

Education Endowment Foundation (EEF) &r en fristdende brittisk valgérenhetsorgani-
sation, men med betydande anslag frdn utbildningsdepartementet. Uppdraget f6r EEF

ar ytterst att minska ojamlikheter i utbildningsresultat genom att géra vetenskaplig
kunskap om undervisning tillginglig och anvandbar {&r larare och skolledare.’® Den
sakkunniga som vi intervjuat vid EEF beskriver att sedan starten 2011 har organisa-
tionen etablerat sig som en central aktor i det brittiska utbildningssystemet, inte minst
genom sitt omfattande arbete med att utveckla, utvardera och sprida forskningsbaserade

undervisningsmetoder.

Sarskilt utméarkande dr organisationens fokus p& randomiserade kontrollerade studier
(RCT) - en forskningsdesign som anses vara den mest tillférlitliga metoden fér att fast-
stalla orsak och verkan i utbildningssammanhang. I v&rt samtal med den sakkunniga
blir det tydligt att EEF:s kunskapsproduktion utgar fr&n en avgransad syn pa vad som
réaknas som tillférlitlig evidens.

Organisationen har finansierat éver 200 utvarderingar, varav ménga ar RCT-studier dar
man slumpmassigt delar in skolor, klasser eller elever i férséks- och kontrollgrupper fér
att isolera effekten av en viss undervisningsmetod eller insats. Varje studie &ar utformad
fér att svara pa frdgor som: Fungerar den hir metoden? Fér vilka elever? Under vilka
omstandigheter?

18. Se educationendowmentfoundation.org.uk


http://educationendowmentfoundation.org.uk
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EEF producerar inte bara enstaka studier utan &ven synteser av forskning, bland an-

nat genom sitt valkdnda Teaching and Learning Toolkit. Detta digitala verktyg samlar
internationell forskning om 8ver 30 undervisningsstrategier och ger skolor ett underlag
for att fatta informerade beslut. I verktyget rankas insatser efter deras genomsnittliga
effekt pa elevers larande, kostnad per elev och evidensstyrka. Exempel pd insatser som
utvarderats ar strukturerad &terkoppling, metakognitiva strategier, lasinterventioner, an-
vandning av lararassistenter, digitala verktyg och stéd fér elevers sjilvreglering. Resul-
taten publiceras alltid &ppet och i en standardiserad form, ofta inklusive en effektstorlek
omréiknad till m&naders larandeframsteg, fér att géra dem begripliga och anvéndbara i
skolans vardag.

EEF betonar att alla slutsatser som de presenterar behéver tolkas och omséttas i den
lokala praktiken, av larare och rektorer, tanken &r inte att evidensen ska implementeras
oreflekterat. Organisationen lagger darfér stor vikt vid implementering och tillampning
i skolmiljén. I samarbete med skolor har man byggt upp ett nétverk av Research Schools
som fungerar som regionala kunskapscentra fér att stédja andra skolor i att férst& och
anvanda forskningen. Man har ocksd utvecklat en rad kompletterande resurser - sdsom
reflektionsverktyg, véagledningar, podcaster och stdd fér skolutveckling - fér att géra
forskningen sé tillgdnglig som méjligt.

Den sakkunniga vi intervjuat anger att cirka 70 % av skolledarna i England anvénder
Teaching and Learning Toolkit i sin verksamhet, och manga skolor bygger lokala fort-
bildningsinsatser pa dess innehé&ll. Lararutbildningar anvédnder material frdn EEF fér att
integrera evidensbaserat tinkande i den framtida ldrark&ren. Samtidigt padgér ett arbete
med att stirka lararnas s& kallade forskningslitteracitet - det vill siga férmégan att tolka,
vardera och anvédnda forskningsresultat i praktiken.

3.2.2 Teaching School Hubs

Teaching School Hubs &r ett nationellt natverk av 87 statligt utsedda nav fér lararutbild-
ning och professionell utveckling i England. Teaching School Hubs syftar till att samord-
na befintliga resurser snarare &n att bygga nya strukturer, och stravar efter att minska
variation i kvalitet mellan skolor. The Teaching School Hubs Council (TSHC) stédjer,
féretrdder och samordnar Englands hubbnatverk.

Hubbarna etablerades 2021 av Department for Education i syfte att starka kvaliteten i
undervisning och ledarskap genom att erbjuda samordnat stéd till larare och skolledare
i alla faser av yrkeslivet. Varje hubb tacker ett definierat geografiskt omrade och verkar
som lokal samordnare av statligt prioriterade utbildnings- och utvecklingsprogram.

En central uppgift fér Teaching School Hubs &r att erbjuda Initial Teacher Training
(ITT), alltsa introduktion och utbildning fér blivande larare, ofta i samarbete med
universitet och skolor. De ansvarar dven fér att genomféra och kvalitetssidkra det tva-
ariga programmet enligt Early Career Framework (ECF) {6r nyexaminerade larare,
som innehaller strukturerad handledning, planerade observationspass och fortlépande
professionsdialog.*®

For mer erfarna larare och skolledare tillhandahaller hubbarna statligt erkdnda vidareut-
bildningar i form av National Professional Qualifications (NPQ).?° Dessa &r riktade mot

19. Fran september 2025 erséatts det tidigare ECT-ramverket med det uppdaterade ECTE (Early Career Teacher Entitlement) som
omfattar bland annat mentorskap, handledarstdéd och bedémningar.

20. Department for Education har inlett en remiss- och éversynsprocess for NPQ-programmen med syfte att forbattra ledarskap,
minska arbetsbelastning och fokusera p& utmaningar i skolan sdsom behov av sarskilt stod och funktionsvariationer.
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exempelvis blivande dmnesledare, specialpedagogiska koordinatorer eller rektorer, och
syftar till att stirka bdde ledarskap och undervisningsférméga.

B&de ECT och NPQ innehéller systematiska &versikter och synteser som lyfter fram
evidensbaserad kunskap inom olika omraden utifrdn sdval brittisk som internationell
forskning. NPQ omfattar dessutom praktisk vagledning kring de fardigheter som larare
och skolledare bér {8 stdd i att utveckla. Denna praktiska vigledning baseras péa utbild-
ningsforskning och p& vigledning fr&n en expertgrupp och andra sektorsrepresentanter.

Niér utbildningsanordnare anvénder sig av ECT och NPQ utformar de en kursplan som
hémtar innehé&ll fran olika delar av ramverken, utifrdn deltagarnas behov. Det kan till
exempel innebéra att skapa férdjupande exempel och ge tillgdng till erfarna praktiker.
Infrastrukturen fér att genomféra kurserna involverar i hég grad skolorna sjilva, under
samordning av hubbarna.

Utdver dessa formella program erbjuder ménga hubbar dven fortbildningsaktiviteter
baserade p& evidensbaserad praktik, ofta i samarbete med forskningsorganisationer
som Education Endowment Foundation (EEF). Det kan handla om workshops, kollegialt
larande, Lesson Study eller &mnesnétverk, dar larare far méjlighet att férdjupa sin under-
visning med stéd av beprévad kunskap.

3.2.3 Lesson Study

Lesson Study anvinds i Storbritannien som en undervisningsnira modell fér professi-
onell utveckling, dar larare tillsammans planerar, genomfér, observerar och analyserar
undervisning med malet att férbattra elevers larande.? Till skillnad frén traditionell
kompetensutveckling sker Lesson Study direkt i klassrummet och leds av larare sjélva,
vilket gér den djupt férankrad i den dagliga praktiken. Metoden bygger p& kollegialt
samarbete och systematiskt larande genom gemensam reflektion éver vad som gynnar
elevernas férstdelse.

Sedan introduktionen i 2001 har Lesson Study vuxit i spridning och anvénds i flera olika
sammanhang inom det brittiska utbildningssystemet. Modellen férekommer i grund-
och gymnasieskolor, i lararutbildning vid universitet som Leicester och Exeter, samt
inom specialpedagogik och inkluderande undervisning. Lokala myndigheter, sdésom
Camden, har ocksd anvint Lesson Study som en strategi fér skolutveckling.

Utéver skolpraktiken har Lesson Study blivit ett verktyg inom akademisk forskning och
lararutbildning. Vid flera lirosaten anvands modellen bade fér att férdjupa lararstuden-
ters undervisningsférstdelse och som ett forskningsinstrument fér att undersdka vad
som fungerar i klassrummet. [ vissa fall anvédnds den ocksé i stérre systemférandringar
p& kommunal niva.

Trots denna vixande anvéndning dr omfattningen av Lesson Study i Storbritannien
annu inte helt kartlagd. Rigorésa utvéarderingar ar fortfarande relativt nya och pé-

gar inom flera forskningsmiljéer. Sammanfattningsvis betraktas Lesson Study i
Storbritannien som en kraftfull men fortfarande véxande modell fér att starka undervis-
ning och larande genom kollegialt och forskningsinformerat arbete i klassrummet.

21. Dudley, P. (2015). Lesson study. Professional learning for our time.



3.3 Lardomar av arbetet

England har ett starkt fokus p& den vetenskapliga kunskapen som grund fér ldrarnas
arbete med undervisningen, inom ramen fér ett professionellt handlingsutrymme. Den
rddande ordningen i England omfattar inget erkdnnande av beprévad erfarenhet. Den
sakkunniga Vilna intervjuat uttryckte sig timligen skeptisk till begreppet beprévad
erfarenhet vid samtalet. Den sakkunniga undrade vem som bestdmmer att ndgonting
ar beprévat och att lararnas bedémningar ar viktiga fér att férstd hur olika metoder och
arbetssitt kan anviandas, men inte vilka faktiska effekter de har.

3.3.1 Verktygsladan for undervisning och larande

Det s& kallade Teaching and Learning Toolkit som EFF tillhandahaller &r éversiktligt,
lattbegripligt och anvéndarvéanligt. P& mindre &4n ndgra minuter gar det att f& en ver-
blick éver vad forskningen sdger om ett antal centrala metoder och arbetsséatt i undervis-
ningen. Verktygslddan ger en évergripande bild av p&verkan (effektstyrkan) och kostna-
den fér att implementera insatsen samtidigt som den ger en tydlig bild av hur robust den
evidens som ligger till grund fér slutsatsen dr. Genom att materialet uppdateras l6pande
kan anvéndaren kdnna sig trygg med att alltid ha den senaste forskningen som grund
f6r sina beslut. Hela uppldgget bygger p& en rigords process fér att moderera fram den
béasta tillgangliga kunskapen.

Fér den aktér som vill utveckla en plattform fér att dokumentera och sprida vetenskap
eller beprévad erfarenhet till larare ar verktygsladdan intressant ur flera perspektiv. Den
har bland annat lyckats hantera den centrala utmaningen att kombinera éverskadlig-
het med méjlighet till f6rdjupning - larare kan snabbt ta till sig materialet, men erbjuds
ocksa tillgéng till det underliggande forskningsstédet. Verktygslddans breda spridning
ar isig anmarkningsvéard och gor det sarskilt relevant att underséka hur innehéllet har

kommunicerats.
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Il £/ ESTLAND

4.1 Anvandningen av begreppet beprdvad erfarenhet

Det finns inte ndgon direkt motsvarighet till begreppet beprévad erfarenhet inom den
estniska skolan. Daremot finns en aktiv diskussion om evidensbaserade metoder i un-
dervisningen. Det finns en strdvan om att ldrare inte bara ska anvénda sina egna bista
metoder, utan ocksé férlita sig mer pd beprévade metoder som ar baserade pa evidens.
Dessa diskussioner involverar larositen, departement och andra huvudintressenter och
fokuserar pa hur ldrare bér reflektera ver hur de valda metoderna faktiskt fungerar i
praktiken.

Lagen om grundskolan och gymnasieskolan anger évergripande mal och uppgifter fér
utbildningen, men omfattar inte ndgra explicita krav pé att ldrare ska basera undervis-
ningen pd beprévad erfarenhet eller liknande begrepp. Daremot finns formuleringar
som antyder att det finns en férvantan om att ldrare anvander sin professionella ex-
pertis fér att frimja vissa kompetenser hos eleverna. Exempelvis betonas vikten av att
undervisningen ska bidra till att utveckla elevers kritiska tinkande, sjalvreflektion och
larandeférmaga, vilket férutsatter att lararen tillampar sitt professionella omdéme fér att
anpassa undervisningen efter elevernas behov.?? Lagen ger ocks& skolorna ett visst matt
av autonomi i hur undervisningen organiseras. Det innebaér att ldrare har utrymme att
utifrn sin professionella kunskap och erfarenhet vilja och tillampa metoder som passar
just deras elevers behov.

I den estniska skolan verkar standarder fér lararnas yrkesutévning som ett centralt styr-
instrument fér s&val lararutbildning, fortbildning som professionell utveckling i yrkes-
livet.?s Dessa standarder definierar vad som férviéntas av larare i olika skeden av deras
karriar, och &r utformade fér att sikerstélla att undervisningen vilar p& en kvalitativ och
systematisk grund. Standarderna uppmuntrar larare att bland annat reflektera 6ver sin
undervisningspraktik och delta i kollegiala granskningar och erfarenhetsutbyten, vilket
ska stédja en kultur av kontinuerlig férbéttring och samarbete mellan skolor. P& s& sitt
far standarderna ocks8 betydelse fér ldrare i utformningen av undervisningen och tillva-
ratagandet av beprévad erfarenhet.

Utifrdn dessa ramar och den nationella laroplanen har estniska larare ett stort hand-
lingsutrymme att utforma sin undervisning utifrdn sitt professionella omdéme. Detta
géller sarskilt inom grundskolan, dar det nationella ramverket ger skolor och larare
betydande frihet att anpassa undervisningen efter lokala behov och pedagogiska éver-
tygelser. Inom gymnasieskolan 4r undervisningen mer styrd av till exempel nationella

examensmal.

4.2 Infrastruktur for erfarenhetsbaserad kunskap

Den nationella infrastrukturen fér att stédja estniska ldrarnas undervisning har fokus pa
evidensbaserad kunskap och datadriven utveckling. Tva av landets laroséten, universite-
ten i Tallinn respektive Tartu har en viktig roll och bedriver flera projekt i ndra samarbe-
te med skolor och larare.

22. 1 kap. 4 8 lagen om grundskolan och gymnasieskolan. www.riigiteataja.ee/akt/126042024012 (hamtad 2025-06-13)

23. Information om aktuella standarder for olika kategorier av larare kan sokas fram i kutseregister.ee


http://www.riigiteataja.ee/akt/126042024012
http://kutseregister.ee
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4.2.1 Stod for tillampning av evidens i lokal undervisningspraktik

HAKA (Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur) r ett sjalvstiandigt nationellt kompetenscen-
ter under skolmyndigheten Harno (Utbildnings- och ungdomsndmnden). HAKA har en
viktig roll i att frimja en kvalitetskultur inom den estniska utbildningssektorn, inklusive
att féra in bésta internationella praxis i landets undervisning. HAKA arrangerar bland
annat seminarier och utbildningar dér larare kan métas, utbyta erfarenheter och ut-
veckla sin undervisningspraktik i kollegial dialog. HAKA deltar ocksa i internationella
utvecklingsprojekt och samarbeten, inklusive tvillingprojekt med andra lander, fér att
framja kvalitetssdkring och férbattra undervisningsmetoder globalt.

I satsningen Fridmjande av evidensbaserad och elevcentrerad kvalitetsledning i allmin
utbildning, som pdgar 2023-2029, verkar HAKA i partnerskap med Tartus och Tallinns
universitet samt Undervisnings- och forskningsministeriet bland annat fér att framja
strukturer fér att systematiskt samla in, analysera och dela ldrarnas erfarenhetsbaserade
och professionella kunskap, sirskilt genom kollegial utveckling, digitala verktyg och
evidensbaserade férbattringscykler.? Genom satsningen ska skolor f& stéd i att utveckla
systematiska och datainformerade arbetssatt fér att f5lja upp och férbattra undervisning
och elevresultat. Fokus ligger pa att skapa en intern reflektions- och analyskultur. Skolor
ska bland annat f& stdd att arbete med sjalvvardering och indikatorer som hjilper dem
att identifiera styrkor, svagheter och utvecklingsbehov i syfte att héja kvaliteten i under-
visningen. Programmet ger ocksé stéd fér professionell utveckling av lararkompetens,
exempelvis hur larare kan anvénda sig av evidens i sin undervisningspraktik. Initiativet
framjar skolors samarbete med andra skolor och externa experter, samt deltagande i
professionella natverk dar erfarenheter och goda exempel delas.

Plattformen e-Koolikott (e-skolvdskan) ar en nationell digital portal i Estland som med
utgdngspunkt i den nationella laroplanen samlar och tillgangliggér larresurser for
forskola, grundskola, gymnasium och yrkesutbildning. Portalen, som utgér del av en
bredare digital infrastruktur inom det estniska utbildningssystemet, lanserades 2016 av
det estniska Utbildnings- och forskningsministeriet fér att férenkla tillgdngen till digitalt
undervisningsmaterial och stédja anvandningen av digitala resurser i undervisningen.?
Certifierade larare har majlighet att logga in i tjansten dér de kan dela eget framtaget
undervisningsmaterial och ge respons pa andra lararnas material.?® Innehéllet granskas
av Amnesexperter fér att sidkerstalla att det ar aktuellt och relevant.

4.2.2 Lararutbildningarna spelar en viktig roll for att utveckla och
implementera evidensbaserad kunskap

Tallinns och Tartus universitet ar tva viktiga aktérer som bidrar till att tillvarata och
sprida lararnas erfarenhetsbaserade kunskap om undervisningen i Estland. Genom olika
initiativ och program frdmjar larositena samarbete mellan forskare och larare, utvecklar
innovativa undervisningsmetoder och stéder professionsutveckling fér larare.

EDUSPACE-laboratoriet vid institutionen fér utbildningsvetenskap vid Tallinns univer-
sitet ar ett forskningslaboratorium som fokuserar pé teknikstdd i larande och undervis-

24. Haridus- ja Teadusministeerium (Utbildnings- och forskningsministeriet) (2022). , Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse
,Téenduspobhise ja Gppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine tldhariduses” elluviimiseks” (Faststallande av villkor for
beviljande av stéd inom ramen for insatsen ‘Framjande av evidensbaserad och elevutvecklingsstddjande kvalitetsledning i allman
utbildning).

25. e-koolikott.ee/en. Det finns ocksa andra nationella plattformar for lararnas delning av larresurser, exempelvis inom
yrkesutbildningsomradet.

26. Det finns ocksa innehall i portalen som kan nyttjas av elever och vardnadshavare.


http://e-koolikott.ee/en

ning.?”” Har samarbetar forskare, larare och studenter fér att utveckla och testa nya peda-
gogiska metoder och teknologier. Tidigare har ocksa forskningscentret CEITER (Centre
for Educational Technology, Innovation and Research) varit verksamt har med mélet att
utveckla, sprida och beforska innovativa undervisningsmetoder, bland annat med fokus
pa att stirka kopplingen mellan utbildningsforskning och skolpraktik, samt utveckla
modeller f6r skolutveckling och lararnas professionella ldrande.?®

Samma institution driver en rad initiativ fér att stirka det pedagogiska ledarskapet i
estniska skolor daribland Future School-programmet, ett forskningsbaserat skolutveck-
lingsprogram som syftar till att implementera evidensbaserad och hallbar férandring i
skolan.?® Programmet stdder skolor i att anvanda digital teknik strategiskt i undervis-
ningen och inkluderar handledning av larare i systematisk observation och analys av
undervisning, vilket stirker lararnas férm&ga att formulera och sprida sin praktikbaserade
kunskap. Programmet mgjliggér dokumentation av goda exempel som kan skalas upp
eller anpassas i andra skolor.

Aven Centrum fér innovation i utbildning &r verksamt vid institutionen for utbildnings-
vetenskap vid Tallinns universitet.®® Centret erbjuder utbildningar och utvecklings-
program som fokuserar pé lararutbildning, inkluderande utbildning och pedagogiskt
ledarskap och framjar samarbete mellan forskare och larare fér att utveckla innovativa
undervisningsmetoder.

Vid Tartus universitet erbjuder institutet fér utbildning forskningsbaserad férutbild-
ning och vidareutbildning fér larare. Institutet fokuserar pa lararens professionella
utveckling och frdmjar anvindningen av evidensbaserade metoder i undervisningen.
Institutionen driver ocks& LIFT- projektet (Lesson Study in Future Teacher Education),
som &r ett projekt som syftar till att integrera Lesson Study-metoden i lararutbildningen.
Genom detta projekt samarbetar ldrare och lararutbildare fér att analysera och férbattra
undervisningspraktiken. Tartus universitet har ocksa utvecklat riktlinjer fér god un-
dervisningspraxis som betonar elevcentrerat ldrande och kontinuerlig férbattring av
undervisningskvaliteten. Dessa riktlinjer stéder larare i att reflektera éver och utveckla
sin undervisning.

4.3 Lardomar av arbetet

Det finns flera rapporter som beskriver lardomar av Estlands arbete med evidensbase-
rad undervisning och datadriven skolutveckling. I rapporten Aim High and Work Hard:
Building a World- Class Learning System in Estonia beskrivs bland annat hur ett syste-
matiskt erkdnnande av lararnas professionella omdéme och erfarenheter ar en barande
del av Estlands framgangsrika utbildningssystem.®* Det har, enligt rapporten, skapat ett
klimat av tillit, innovation och kontinuerlig férbattring, dar lirarna inte ses som genom-
forare av policy - utan som aktiva medskapare av skolans utveckling.

Exempel pé att ldrare 4r medskapare i skolans utveckling framkommer ocks4 i den kon-
takt som vi inom ramen fér studien haft med en yrkeslarare som deltagit i programmet
Future Schools under ledning av Tallinns universitet. Enligt lararen har deltagandet i
Future Schools-programmet inte férdndrat hur skolan tillvaratar lararnas erfarenhets-

27. Tallinn University (odaterad). Research Lab Eduspace. www.tlu.ee/en/hti/research/research-lab-eduspace (hdmtad 2025-06-13).
28. Tallinn University (odaterad). Learning analytics and educational innovation. ceiter.tlu.ee (hdmtad 2025-06-13).
29. Tallinn University (odaterad). Future School. www.tlu.ee/en/hti/futureschool (hamtad 2025-06-13).

30. Tallinn University (odaterad). Center for Innovation in Education. www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education (hdmtad 2025- 06-13).

31. Eisenschmidt, E. et al. (2023). Aim High and Work Hard: Building a World-Class Learning System in Estonia.
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baserade kunskap genom att implementera metoder utifrén. Istdllet har de innovationer
som implementerats pa skolan frdmst drivits av initiativ frdn personalen sjalv. Utfallet
pa den aktuella skolan har varit badde positivt och negativt. Skolan har framgéngsrikt
implementerat ett kollaborativt arbetssétt i undervisningen, sarskilt inom kockutbild-
ningen, dar flera larare arbetar tillsammans med stora elevgrupper. Detta har férbattrat
kopplingen mellan teori och praktik samt samarbetet mellan larare. Samtidigt har ut-
vecklingen inneburit utmaningar vad géller brist pa tid och resurser fér att stédja larare
genom lektionsobservationer och feedback. Det har ocksd legat en utmaning i att fa alla
larare att forstd behovet av att férdndra sina undervisningsmetoder, d& ménga fortfaran-
de undervisar pa traditionella sétt trots sémre undervisningsresultat.
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I 5 FINLAND

5.1 Anvandningen av begreppet beprévad erfarenhet

Begreppet beprévad erfarenhet anvénds inte inom det finldndska skolsystemet pé& sam-
ma séatt som i Sverige. I Finland rdder samtidigt ett starkt fokus pa vetenskaplig kunskap
och larare férvantas enligt styrdokumenten utgd frdn forskning i sitt arbete.

5.1.1 Starkt fokus pa vetenskaplig kunskap i den politiska styrningen av
lararyrket

De sakkunniga Vilna talat med vittnar om att begreppet beprévad erfarenhet inte an-
vands i Finland i férhallande till 1araryrket. I Finland r&der ett starkt fokus pa en forsk-
ningsbaserad och vetenskapligt férankrad kunskapsbas for lararyrket®>. Aven personligt
yrkeskunnande och praxis varderas som en central kunskapsbas.

Fokus pa den vetenskapliga kunskapen syns tydligt i den finldndska lararutbildningens
struktur, som sedan 1970-talet ar en feméarig universitetsutbildning med tydlig forsk-
ningsinriktning. Utbildningen ger behérighet till forskarutbildning. Lararutbildare i
Finland har som regel b&de lararexamen och erfarenhet fradn skolpraktiken, och de flesta
ar dessutom disputerade.

Styrdokumenten betonar bade vetenskaplig kunskap samt personligt yrkeskunnande
och praxis men lyfter inte fram ndgon motsvarighet till begreppet beprévad erfarenhet.
Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998), vilket motsvarar skollagen fér grund-
skolan, har férvisso inga uttryckliga formuleringar vad géller kunskapsgrunden fér
lararnas arbete med undervisningen.?® I grunderna fér laroplanen fér den grundlaggan-
de utbildningen 2014 (som motsvarar grundskolans laroplan) faststalls dock att lararen
har ett ansvar {or att ta tillvara och omsétta resultat frn forskning, utvérderingar och
utvecklingsarbete i det pedagogiska arbetet”.3

Efter lararutbildningen férvantas larare i hdg grad ta eget ansvar fér att utveckla sin
kunskap om undervisningen i férh&llande till den enskilda lararens och skolans behov.
Léarare kan ta del av olika typer av kompetensutveckling, bland annat vid laroséaten.

5.1.2 Det ska finnas ett kollegialt Idrande och skolan ska vara en larande
organisation

De sakkunniga som vi intervjuat beskriver att i Finland &r begreppet kollegialt larande
centralt vad géller lararnas erfarenhetsbaserade kunskapsutveckling. Detta kan kopplas
till grunderna fér laroplanen fé6r den grundldggande utbildningen, som stéller krav pa
utvecklingen av den s kallade "verksamhetskulturen” i skolorna.?

Med verksamhetskultur avses det satt pa vilket verksamheten i skolgemenskapen plane-
ras, genomférs och utvarderas, med all personal tillsammans med elever och vardnads-
havare. Verksamhetskulturen ska enligt liroplanen ses som &r en helhet som bygger

32. Moberg, A, m.fl. (2020). Yrkeskunskap och akademisk skolning i den svenska och finlandska lérarutbildningen. | E. Bejerot & H.
Hasselbladh (Red.), Professionalisering av lararutbildningen (s. 147-148). Studentlitteratur.

33. Lag om grundlaggande utbildning (628/1998).
34. Utbildningsstyrelsen (2014). Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

35. Utbildningsstyrelsen (2025). Ny pedagogik och synligt ldrande. www.oph.fi/sv/utveckling/ny-pedagogik-och-synligt-larande (hamtad
2025-06-08).
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pé tolkningen av de normer och mé&l som styr arbetet, pa ledning och strukturer. Den
formas ocksé av den kompetens som finns i skolan och hur skolans verksamhet utveck-
las, av samarbetet med olika aktérer, av den pedagogiska och professionella héllningen
samt av kommunikation, atmosfar, daglig praxis och larmiljéer.

Skolan ska enligt laroplanen fungera som en larande organisation som stédjer alla sina
medlemmarildrandet. Den lirande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samar-
bete och delaktighet starker gemenskapen. Att man reflekterar 6ver méalen och regelbun-
det utvarderar det egna arbetet och att man kan arbeta i lugn och ro frdmjar larandet i
skolgemenskapen. En ldrande organisation ska skapa férutsattningar f6r medlemmarna
att lara sig tillsammans och av varandra. Den ska ocksa skapa férutsattningar fér under-
stkande och experimenterande arbete och ge erfarenheter av att kdnna sig inspirerad
och av att Iyckas. Utgdngspunkten fér samarbetet dr enligt ldroplanen goda samarbets-
fardigheter och kommunikativa fardigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som man
tillagnar sig framfér allt ndr man umgéas med andra till vardags.

Det ar inom ramen fér den larande gemenskapen inom den lokala skolan som larare
utvecklar, delar och sprider sitt yrkeskunnande. Det finns dock inga krav pé& att dessa
erfarenheter ska dokumenteras eller spridas. Sakkunniga som Vilna har talat med un-
derstryker att finlindska larare 4&r magistrar och darfér ofta har ett vetenskapligt férhall-
ningssatt, &ven i frdgor som rér den praktiska undervisningen.

5.2 Infrastruktur for erfarenhetsbaserad kunskap

I Finland finns flera strukturer fér att dela erfarenhetsbaserade kunskaper mellan larare.
Bade lararnas fackliga centralorganisation OAJ, myndigheter, laroséiten, privata organi-
sationer och enskilda larare stdr bakom dessa strukturer. N&gra plattformar eller motsva-
rande fér att sprida dokumenterad erfarenhet finns dock inte.

5.2.1 Stédmaterial, natverk och utvecklingsprojekt som utgar fran
Utbildningsstyrelsen

Utbildningsstyrelsen i Finland, som motsvarar Skolverket, har p& sin webbplats en flik
som heter Fér larare, dar myndigheten sammanstéller material som specifikt riktar sig
till larare. Dar finns olika slags verktyg, material och information f6r undervisning, pla-
nering och professionell utveckling som utvecklats av larare och fér larare.

Utbildningsstyrelsen samordnar ocksé ett antal natverk och projekt som involverar
larare och dér ett centralt inslag &r dokumentation av erfarenheter kring undervisnings-
utveckling samt spridning av kunskap mellan larare och annan skolpersonal. Dessa in-
itiativ ska enligt Utbildningsstyrelsen bidra till att férnya skolornas verksamhetskultur
och pedagogik, frdmja elevernas ldrande, skolglddje och motivation samt stédja lararnas
kompetensutveckling och arbetsvdlm&ende. De syftar ocksa till att utveckla ledarskaps-
praxis och skapa samt dokumentera och sprida nya innovationer.3¢

Vidare samordnar Skolstyrelsen ett antal natverk fér utvecklingen av verksamhetskultu-
ren och undervisningen vid Finlands férskolor och skolor. Exempelvis Tindra &r ett nét-
verk fér smébarnspedagogik och férskoleundervisning. Fér narvarande deltar omkring
160 kommuner och privata utférare i nitverket. Tindra 4r indelat i tolv regionala natverk
(av vilka tva ar svensksprakiga). I natverken kan man dela med sig av kunskap och goda
modeller och tillsammans behandla olika utvecklingsbehov som finns i regionerna.

36. Utbildningsstyrelsen (2025). Nationella natverk och projekt. www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/kansalliset-verkostot-ja-hankkeet.
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Varje regionalt natverk har en koordinator, som bland annat ansvarar fér att ordna och
informera om regionala traffar och evenemang. Koordinatorn ar ocksa regionens kon-
taktperson till Utbildningsstyrelsen. De regionala natverken traffas cirka tva gadnger per
ar. Koordinatorerna sammankallar och informerar regionens deltagare om de regionala
traffarna. De som deltar i natverket férutsitts f6rbinda sig till utvecklingen och uppfslj-
ningen av utvecklingsverksamheten, dessutom till spridningen av resultaten och samar-
betet inom nétverket och med andra enheter och samarbetspartners.

Ett annat exempel &r natverket for digital kompetens inom smébarnspedagogik, férskola,
grundskola och fritt bildningsarbete. Det fungerar som en permanent kanal {ér gemen-
samt larande och utveckling. Natverket méjliggér dialog, kunskapsutbyte och stéd for
implementering av laroplaner samt digitala metoder, larstigar och strategier. Det ger
aven tillgdng till forskningsresultat och férdjupning i kunskapsbeskrivningar for digital
kompetens. Larare kan i natverket tillsammans utforska lésningar och stédja varandra i
experimenterande arbetssatt. Utbildningsstyrelsen ordnar inom néatverket en arlig fysisk
traff och erbjuder kontinuerliga méjligheter till dialog och informationsutbyte.

Vid sidan av natverket samordnar Utbildningsstyrelsen ocksa en rad olika tidsbegran-
sade nationella projekt och program, ofta efter initiativ av ministeriet. Projekten och
programmen har olika inriktning men handlar som regel om att kommuner beviljas
utvecklingsmedel fér att i sina skolor och med skolans personal utveckla arbetssatten
inom specifika omr&den. Just nu finns det projekt och program som handlar om bland
annat skolnérvaro, fritidsaktiviteter i anslutning till skolan, laskunnighet, det inhemska
spraket och trivsel.

5.2.2 Biblioteket for 6ppna larresurser

Utbildningsstyrelsen tillhandaha&ller ocksé ett bibliotek f6r ppna larresurser som ar en
digital plattform som huvudsakligen avsedd fér att tillgangliggéra digitala laromedel for
undervisning och ldrande, vilka publiceras under éppna licenser.?” Tjdnsten och mate-
rialen ar tillgdngligt fér alla lirare, elever i alla &ldrar och alla som &r intresserade av
larande. Anvandare, daribland larare och annan pedagogisk personal, har ocks& méjlig-
het att sjalva publicera material, sésom metoder eller modeller som utvecklats i undervis-
ningspraktiken. Det fdrekommer inte ndgon systematisk granskning eller kvalitetskon-
troll av materialet. Det ansvar som rér innehallets kvalitet och relevans vilar sledes helt
pa den som publicerar materialet.

5.2.3 Fack och amnesféreningar bidrar till kunskapsdelning

De lararfackliga organisationerna i Finland tar ett betydande ansvar fér kunskapssprid-
ning och att skapa arenor fér ldrare att dela erfarenheter. Centralorganisationen OAJ
uppritthaller en webbplats och en e-tidning fér sina medlemmar, som p4 sidan om de
fackliga frégorna &ven lyfter fram modeller och 1ésningar som kan anvéndas i undervis-
ningen och utbildningen. Till OAJ finns ett antal lararfackliga organisationer knutna,
bland annat Lararférbundet som organiserar svensksprakiga larare. OAJ administrerar
aven flera grupper pa Facebook dar medlemmar kan diskutera aktuella frdgor och dela
praxis.

I Finland finns ocksa ett fyrtiotal pedagogiska lararorganisationer som ocksa etable-
rat olika strategier fér att dela erfarenhetsbaserad kunskap mellan dess medlemmar.?®

37. aoe.fi/#/etusivu

38. OAJ (2025). Pedagogiska lararorganisationer. www.oaj.fi/oaj/osallistu-toimintaan/jarjestorakenne/pedagogiset-jarjestot
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Finlands lararférbund fér lagstadiet, Lararfacket i historia och samhéllskunskap och
Finlands lararférbund med olika sprakliga och kulturella bakgrunder ar tre exempel.
Pedagogiska lararorganisationer ar oberoende externa medlemmar i OAJ och utveck-
lar undervisningen, utbildningen och innehéllet i sina egna &rskurser och skolamnen.
Dessa féreningar har varierande verksamhet och storlek men har inte séllan l&nga tradi-
tioner.

Féreningarna arbetar pd olika sitt med att stddja sina lararnas professionella utveckling
och kunskapsbas inom respektive &mne. Det gér de bland att genom att tillhandahalla
bland annat kurser, féreldsningar och stédmaterial. I flera fall organiserar féreningarna
&ven populdra grupper sociala media dar larare kan dela erfarenheter. Exempelvis Face-
bookgruppen Undervisning och larande i historia och samhallskunskap &r avsedd for
alla som &r intresserade av och arbetar med undervisning och larande i historia och sam-
hallskunskap.?® Gruppen méjliggér delning av egna undervisningsférsék, metoder och
material samt diskussion kring olika teman i ett bredare perspektiv. Gruppen omfattar
cirka 2500 medlemmar.

OAJ anordnar ocks& Educaméssan som &r en &rlig méssa som samlar omkring 20 000
besdkare, varav ménga larare. Evenemanget ar ett av de stdrsta evenemangen inom
utbildning i Norden.*° Massan omfattar ett brett utbud av program inom olika omréden,
med fokus pa pedagogik, undervisningsteknik och valbefinnande i skolvérlden. Evene-
manget ger deltagarna méjlighet att natverka, lara sig och utforska nya perspektiv inom
utbildning och fostran. En del av méssan arrangeras under rubriken ”Lérarens vardags-
rum”, p& exempelvis 2025 &rs méissa fokuserade samtalen bland annat p& hur rédkne-
fardighet kan integreras i vardagliga situationer, problemlésning och beslutsfattande.
Larare diskuterade ocksd hur ldsning och skrivning kan bidra till att stirka flersprdkiga
elevers identitet samt hur skolan kan framja barns och ungas véalbefinnande.

5.2.4 Larare vid évningsskolor som delar

Ovningsskolorna i Finland &r ett tiotal statligt &gda skolor knutna till universiteten.

I Finland &r en 6vningsskola en sarskild typ av skola som har en central roll i lararutbild-
ningen. De fungerar som partnerskola till universitetet och &r ett nav fér praktik, forsk-
ning och utveckling inom utbildningsomradet. Ovningsskolor tar regelbundet emot larar-
studerande frdn universitetens lararutbildningsprogram. Lirarna pé en évningsskola
ar sarskilt utbildade handledare med uppdrag att stédja studenterna. De har ofta starka
didaktiska kunskaper och férméga att reflektera kring larandeprocesser. De medverkar
ibland annat forsknings- och utvecklingsprojekt kopplade till universiteten.

Det férekommer att évningsskolor tar ansvar fér att dela erfarenhetsbaserade kunskaper
mellan bade pd kommunal och regional niva. En av de sakkunniga som vi intervjuat
beskriver exempelvis att évningsskolan i Vasa delar erfarenheter i tvd dterkommande
format: Dels genom interna workshops fér skolans personal tva gdnger per ar, dar ldrare
presenterar undervisningsrelaterade exempel inom ramen fér rektorsméten, ofta i korta
delgivningspass tillsammans med lararutbildare och studenter. dels genom en stérre re-
gional utvecklingsdag, dar skolans kompetenser kombineras med nationella satsningar
och myndighetsinslag, och som vid senaste tillfallet samlade cirka 700 svensksprékiga

larare.

39. www.facebook.com/groups/367896736677939
40. educa.messukeskus.com/sv

41. Abo Akademi/Vasa 6vningsskola (2025).
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5.2.5 Lararnas egna forum for kunskapsdelning pa sociala media

I Finland har larare p4 eget initiativ och utan officiellt stéd skapat en stédjande gemen-
skap genom olika forum och plattformar, dar de delar kunskap och erfarenheter. Sociala
medier, sarskilt Facebook, har blivit en central plats f6r denna interaktion. Larare delar
med sig b&de av forskning samt yrkeskunnande och praxis. Genom grupper som skapats
av enskilda larare eller kollegiala natverk kan pedagoger utbyta idéer, resurser och un-
dervisningstekniker. Dessa forum &r inte bara informella, utan de fungerar ocksd som en
plattform fér professionell utveckling. Lararna kan stélla frdgor, ge rdd och dela material
som de har utvecklat, vilket framjar en kultur av samarbete och larande.

En av de stérre 4r gruppen Lagstadiets skattkammare som ger idéer och insikter som
stdéd fér undervisningen bland ndrmare 45 000 medlemmar. Gruppen administreras av
en enskild klasslarare. Syftet med gruppen éar att sprida idéer, tips och lyckade erfaren-
heter fr&n skolvardagen. Genom att dela sin egen kompetens ar tanken att varje medlem
kan vara till hjalp fér kollegor runt om i Finland.*? Gruppen fér diskussioner i konstruktiv
anda om aktuella teman inom undervisning och fostran. En annan grupp &r Finlands
lararnas och pedagogers forum #SOKF, som méjliggér diskussioner om undervisning
och fostran mellan 20 000 larare och pedagoger i olika skolformer.+3

Utéver forum f6r larare som uppritthalls med helt frivilliga krafter finns det &ven som-
liga privata aktérer som erbjuder arenor fér kunskapsdelning. Ett exempel med infor-
mation p& svenska ar webbplatsen Larorikt, som upprétthalls av féreningen Svenska
folkskolans vanner.

5.3 Lardomar av arbetet

Finland betonar tydligt den vetenskapliga kunskapsbasen fér lararyrket. Aven om det
inte finns ndgon plattform, eller liknande infrastruktur, {ér att dela ldrarnas beprévade
erfarenhet i Finland &r det tydligt att de finlandska ldrarna kan dela erfarenheter i olika
strukturer. Nuvarande strukturer f6r delning av erfarenhetsbaserad kunskap har, s vitt
Vilna erfar, inte utvérderats systematiskt. Det gar &ndé att dra vissa lardomar frén det

finlandska fallet.

5.3.1 Visar att larare vill dela kunskaper och att ldrarnas egna
organisationer tar ansvar for kunskapsdelning

Erfarenheterna frdn Finland och de relativt stora grupperna fér delning pé sociala media
indikerar att larare vill dela sina erfarenheter. I Finland ar det ocksé tydligt att lararna
sjélva och lararnas egna organisationer tar ansvar fér kunskapsdelningen. Samtidigt be-
skriver sakkunniga som Vilna intervjuat att lararnas méjligheter att dela material i vissa
fall har ifr&gasatts och begransats av upphovsrattsliga skal. FrAgan om vem som &ger
material som larare delar p& exempelvis digitala plattformar kan vara vard att beakta.

5.3.2 Krav pa larare att dela

Samtidigt som larare i Finland b&de delar med sig och tar del av andra lararnas kunska-
per om undervisningen, vittnar de sakkunniga som vi talat med att lararnas ansvar fér
delning har diskuterats. Larare uppfattar att vissa skoldgare har krav pé att larare delar

42. www.facebook.com/groups/alakoulunaarreaitta
43. www.facebook.com/groups/SOKF.fi

44. www.larorikt.fi
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till sina kollegor utan att varken f& tillracklig tid eller ersittning fér att planera material
at andra. Detta har férstirkts i och med digitaliseringen.

Den fackliga centralorganisationen OAJ betonar samtidigt att lararnas autonomi ar en
central princip, vilket innebér att larare sjalva ska avgér om de vill dela sitt undervis-
ningsmaterial. Samtidigt betonar OAJ vikten av samarbete och idéutbyte. M&nga larare
ar positiva till att dela, men det bér ske pa frivillig basis. Eftersom undervisningsmateri-
al betraktas som ldrarens intellektuella egendom har férslag fr&n huvudmén om obliga-
torisk delning métt motstédnd frdn OAJ som véarnar om lararnas ratt till sin ’kognitiva
produkt”.
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6 NORGE

6.1 Anvandningen av begreppet beprévad erfarenhet

I Norge anvénds inte begreppet beprévad erfarenhet. Det betonas férvisso i styrdoku-
ment att ldrare ska basera sitt arbete bade p& forskning och erfarenhetsbaserad kunskap.
Larare férvantas ha ett professionellt omddme baserat i denna kunskap. Kunskap ska
utvecklas i s& kallade professionella larandegemenskaper men det finns inga krav pé att
erfarenhetsbaserad kunskap ska dokumenteras, delas och prévas av andra.

6.1.1 Fokus pa erfarenhetsbaserad kunskap och professionellt omdéme

I laroplanen fér grund - och gymnasieskolan (LK20) anges att lararprofessionen ska
grunda sin yrkesutévning p& gemensamma varderingar och en gemensam forsknings-
och erfarenhetsbaserad kunskap - pé norska formulerat som et felles forsknings- og
erfaringsbasert kunnskapsgrunnlag”. Enligt laroplanen har professionen och varje en-
skild larare ett ansvar att utéva omdéme i komplexa frdgor. Detta professionella omdéme
f&ngas i begreppet "leererens profesjonelle skjgnn”.

Enligt LK20 utvecklar larare och skolledare sitt &mnesméassiga, pedagogiska, didaktiska
och d&mnesdidaktiska omdéme i dialog och samverkan med kollegor. Utévandet och
utvecklingen av det professionella omdémet sker enligt laroplanen bade individuellt och

i samarbete med andra.

Amnesmissigt omddme férutsitter ocksa regelbunden uppdatering. Darfér behover
lararprofessionen kontinuerligt préva och vardera sin pedagogiska praktik fér att pa
béasta satt mota enskilda elever och elevgrupper enligt LK20.

6.1.2 Det ska finnas professionella larandegemenskaper

Det centrala begreppet i Norge fér att beskriva lararnas professionella kunskapsutveck-
ling och kunskapsdelning ar professionella larandegemenskaper, i styrdokumenten
bendmnt "profesjonsfellesskap”.

Begreppet introducerades i de norska styrdokumenten fér grund- och gymnasieskolan i
samband med inférandet av den reviderade laroplanen Kunnskapsleftet 2020 (LK20).45
LK2o0 triddde i kraft stegvis fr&n hésten 2020. I LK20 faststélls att skolan ska vara en
professionell lirandegemenskap dar larare, skolledare och annan personal reflekterar
bver gemensamma varderingar samt utvarderar och vidareutvecklar sin praxis. I larande-
gemenskaperna ska férskollarare och larare pa férskolor och skolor dela erfarenheter,
reflektera tillsammans, préva nya metoder och utvirdera arbetssitten.

Enligt LK20 férutsatter god skolutveckling utrymme fér att stilla frAgor och séka svar
samt ett professionellt kollegium som &r engagerat i hur skolans praktik bidrar till
elevers larande och utveckling. Alla som arbetar i skolan behéver aktivt delta i den pro-
fessionella larandegemenskapen fér att utveckla skolan vidare. Det innebar att gemen-
skapen reflekterar 6ver vigval och utvecklingsbehov samt anvénder forskning, erfaren-
hetsbaserad kunskap och etiska éverviganden som grund fér malinriktade insatser.

45, Leereplanverket LK20 &r det nationella laroplansverket for grundskolan och gymnasial utbildning i Norge, och tradde i kraft fran och
med hésten 2020. Se dven
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Enligt LK20 framjar valutvecklade strukturer fér samarbete, stéd och handledning
mellan kollegor och mellan skolor en kultur av delande och larande. Det anges dock inte
1 LK20 om och hur kunskap som utvecklas i professionella larandegemenskaper ska
dokumenteras och de sakkunniga som Vilna talat med menar att det inte finns ett fokus
pa dokumentation och spridning i styrdokumenten géllande professionella larande-
gemenskaper.

6.1.3 Tendens till 6kat intresse for basta praktik

De sakkunniga som Vilna intervjuat i Norge uppger att det finns ett visst intresse fér be-
greppet “best practice” och fé6r idén om att evidensbaserade metoder fér effektiv under-
visning bér kunna identifieras, spridas och implementeras av ldrare. Begreppet aterfinns
dock inte i de nationella ldroplanerna och uppfattas i vissa sammanhang som politiskt
laddat, sirskilt d& det ofta férs fram av arbetsgivarorganisationer.

Enligt sakkunniga i Norge &r den lararfackliga centralorganisationen Utdanningsfor-
bundet i Norge éverlag skeptiskt till begreppet och pekar pa risken fér att det leder till
férenklade slutsatser om undervisningsmetoder, dir en metod framstélls som den mest
effektiva. I stillet betonar férbundet vikten av metodfrihet och professionellt omdéme.
Enligt de intervjuade associeras begreppet med styrningsmodeller som férknippas med
New Public Management vilket gér att mé&nga larare dr tveksamma till begreppet. Enligt
de sakkunniga pagér en liknande diskussion internationellt inom lararfackliga sam-
manhang, dir man ifrdgasétter anvindningen av begreppet best practice i relation till
lararnas professionella handlingsutrymme.

6.2 Infrastruktur for erfarenhetsbaserad kunskap

Norge har inget nationellt system fér att samla, dokumentera och sprida ldrarnas erfaren-
hetsbaserade kunskap. Trots detta férekommer viss delning av erfarenheter genom olika
lokala och regionala initiativ. Larare utbyter erfarenheter lokalt i professionella larande-
gemenskaper. Det finns ocksé en satsning pa professionsutveckling i partnerskap mellan
skolor och larositen. Darutéver finns flera arenor dér larare (och skolledare) méts for att
utbyta kunskap, bland annat i natverk och konferenser organiserade av fackliga organi-
sationer, Utdanningsdirektoratet (Udir) samt universitet och hégskolor.

6.2.1 Larare delar erfarenheter lokalt men utan att dokumentera

De skolvisa larandegemenskaperna ar enligt de sakkunniga den infrastruktur som
tydligast underbygger reflektion kring och spridning av ldrarnas erfarenhetsbaserade
kunskap i Norge. De sakkunniga som Vilna intervjuat i Norge framhaller att professio-
nella lirandegemenskaper framst ska férstis som en lokal angeldgenhet. I praktiken ar
det upp till varje skola att organisera och utveckla sin kollegiala samverkan, snarare 4n
att det finns ett nationellt system eller en enhetlig struktur fér detta.

Detta hdnger samman med att norska skolsystemet kidnnetecknas av stor metodfrihet,
déar lararna ges betydande handlingsutrymme att sjalva valja hur undervisningen ska
genomfdras, sd lange undervisningen styrs mot kompetensmalen i laroplanen. Denna
mal- och resultatstyrning kombineras med decentraliserat ansvar, vilket bidrar till att
det rdder stora variationer i hur skolor och kommuner arbetar med professionsutveckling
och kunskapsspridning.

En sakkunnig beskriver att larare i Norge generellt 4r mycket positiva till att dela kun-
skap inom sina larandegemenskaper. I méten samtalar de ofta om undervisningspraktik,



delar med sig av goda och mindre lyckade erfarenheter, och ger varandra rdd och tips
om mdjliga lésningar. Det som daremot sillan sker ar att denna kunskap dokumenteras
eller systematiseras pa ett satt som mdjliggér kumulativ kunskapsuppbyggnad. Féljden
blir, enligt den sakkunnige, att ldrarna i praktiken ofta bérjar om frdn bérjan varje géng
de méts. Den sakkunnige berittar ocksé att hen ofta lyfter denna iakttagelse i férelas-
ningar runt om i landet, och att ingen hittills har invéant, tvartom instdimmer deltagarna

med igenkénning.

6.2.2 Professionsutveckling i partnerskap

Ett exempel pa mer strukturerat utbyte av erfarenhetsbaserad kunskap utanfér den lokala
skolan sker inom de s& kallade partnerskapen fér professionsutveckling. Professions-
utvecklingen i partnerskap hianger samman med en mer omfattande reform i Norge som
innebar en delvis ny modell fér kompetensutveckling inom skolsektorn.4

Modellen bygger pa en decentraliserad ordning dér ansvaret har flyttats fr&n nationell
till regional och lokal niv4, i syfte att skapa mer lokalt {érankrade utvecklingsinsatser.
Den professionella kunskapsutvecklingen ska ske genom partnerskap mellan skolhu-
vudmaén, universitet/hdgskolor och andra aktérer. Fokus ligger pé att ta tillvara och
vidareutveckla erfarenhetsbaserad kunskap i skolor genom samarbete och kollegialt
larande. Kunskapen som utvecklas ska vara mer skolbaserad, situationsanpassad och
bygga pa lararnas praktiska erfarenheter.

Partnerskapen ar langsiktiga samarbeten mellan universitet/hégskolor och skolor eller
férskolor, dar syftet ar att gemensamt utveckla kunskap och praktik till nytta fér barn
och unga.# En central ambition &r att integrera forskning och erfarenhetsbaserad kun-
skap i det dagliga pedagogiska arbetet. Den erfarenhetsbaserade kunskapen ska utveck-
las genom gemensam reflektion, kollegial dialog och praktiska férsék dér larare och
forskare méts som likvardiga aktérer 1 de professionella larandegemenskaperna.

Processen sker genom gemensam behovsanalys, planering, genomférande och utvér-
dering av kompetensutvecklingsinsatser. Dokumentationen partnerskapen av sker i
férsta hand genom gemensamma planer, dterkommande méten i partnerskapen och via
rapporteringssystem kopplade till de ekonomiska medlen som tillhandah&lls av staten.

I partnerskapen laggs viss vikt vid att deltagarna pa lokal niva systematiskt beskriver
och analyserar sina insatser, exempelvis genom loggbé&cker, anteckningar, gemensamma
motesreferat eller i vissa fall vetenskapliga texter.

Dokumentationen ska fungera bade som ett verktyg fér professionellt lirande och som
grund fér gemensam kunskapsbildning.

6.2.3 Lararfacket sprider erfarenhetsbaserad kunskap

Den lararfackliga organisationen Utdanningsforbundet identifierar, dokumenterar och
sprider bland annat erfarenhetsbaserad kunskap. Utdanningsforbundet tillhandahaller
kurser och konferenser som &r ett satt att reflektera kring och dela lararnas erfarenhets-
baserad kunskap. Som medlem i férbundet har man gratis tillgang till kurserna. Informa-
tion om kurserna och konferenserna finns pa férbundets hemsida.“® Utdanningsforbun-

46. Fossestal, K. (2023). Programteori som redskap for evaluering av tiltak i skolesektoren. Temanotat 4: En giennomgang av lokal
kompetanse- utvikling for grunnoppleeringa (desentralisert ordning for kompetanseutvikling)

47. Se Kare Andreas Folkvord, Elaine Munthe, Tone Solum Sgndervik, Inger Sofie Berge Hurlen og Hallvor Lyngstad(red.) (2024).
Profesjonsutvikling i partnerskap. RAPPORT NR. 131, UNIVERSITETET | STAVANGER.

48. Se Kurs og konferanser. www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser
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dets kurskalender erbjuder ett utbud av kurser och konferenser som syftar till att starka
lararnas och skolledares professionella kompetens. Utbudet omfattar &mnesdidaktik,
pedagogisk utveckling, ledarskap, arbetsmilj® men ocksa aktuella utbildningspolitiska
fr&gor. Kurserna genomférs bade fysiskt och digitalt, vilket mé&jliggér bred tillgdng éver
hela landet.

Exempel pé aktuella kurser just nu &r en om hur Al kan anvéndas etiskt i undervisning-
en, en annan om att samtala med barn kring skrimmande nyheter och en kurs i pro-
grammering kopplad till matematik f6r hégstadiet. Kurserna leds bdde av undervisande
larare, larare som forskar och forskare.

Utdanningsforbundet tillhandahaller ocksa en rad tidskrifter inom olika falt som sprider
erfarenhetsbaserad kunskap mellan larare:

Tidningen Utdanning ges ut tio gdnger per ar och ar Utdanningsforbundets
medlemstidning. Den tacker hela utbildningskedjan, fran férskola till hégre
utbildning, med reportage, nyheter och debatt.

Spesialpedagogikk ges ut fyra gdnger per &r. Det 4r den enda norska tidskriften
inom sitt &mnesomrade och innehé&ller fackartiklar, forskningsartiklar, debattinligg,
krénikor och bokrecensioner.

Forste steg ges ut fyra ganger per ar och ar en tidskrift fér férskollarare med
reportage, aktuella fackartiklar, bokrecensioner och debatt.

Bedre Skole ges ut fyra gdnger per ar och &r en tidskrift {ér pedagogisk debatt, med
artiklar, reportage och intervjuer som behandlar skolpolitiska frdgor och forskning.
Bedre Skole tacker hela skolgdngen fran férsta klass.

Yrke ges ut fyra gdnger per ar och ar den enda tidskriften i Norge med fokus pé
yrkesutbildning. Tidskriften inneh&ller nyheter och reportage fran féretag, skolor och
andra utbildningsinstitutioner.

6.2.4 Stod som utgar fran Udanningsdirektoratet och larosaten

Udanningsdirektoratet (motsvarande Skolverket i Sverige) samlar och sprider bédde
vetenskaplig och erfarenhetsbaserad kunskap. Utdanningsdirektoratets program fér
vidareutbildning fér larare i Norge ar en statlig satsning som syftar till att starka larar-
nas kompetens och darmed férbéattra kvaliteten i skolan. Tyngdpunkten ligger pa den
vetenskapliga kunskapen. Frdn och med studiedret 2025-2026 har Udir inte ldngre en
egen studiekatalog, istallet séker lararen direkt till det aktuella larosétet.

Férutom Udanningsdirektoratet finns vid Norges laroséten en rad olika nationella centra
f6r bland annat lasning, skrivning, naturvetenskap och matematik som anordnar konfe-
renser och sprider kunskap. Exempelvis NKUL (Nationell konferens om anvédndning av
IKT i utbildning och ldrande) &r Norges stérsta métesplats f6r dem som &r intresserade
av att anvanda IKT i undervisningen.

Malgruppen fér konferensen ar larare, skolledare, ldrarutbildare och andra aktérer inom
utbildningssektorn. Konferensen hélls &rligen och dger rum i Trondheim. NKUL har ett
omfattande program under tre dagar med parallella sessioner, plenarféreldsningar och
en stor utstallning.

Serlandsk leererstevne &r en arlig fortbildningsdag fér personal inom férskolor och
skolor i Agder- regionen i Norge.# Evenemanget, som har anordnats sedan 1932, sam-

49. Sgrlandske lzererstevne (2025). Velkommen til Sgrlandsk leererstevne 2025. sorlandsk.no
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lar omkring 2 000 deltagare pa Universitetet i Agder (UiA) i Kristiansand. Syftet med
Sgrlandsk leererstevne ar att erbjuda kompetensutveckling och inspiration fér pedagoger
inom férskola, grundskola, gymnasium, vuxenutbildning, kulturskola och fritidshem.
Evenemanget ar ett samarbete mellan Utdanningsforbundet i Agder, Statsforvalteren
(motsvarande Lanstyrelsen) i Agder och Universitetet i Agder.

6.3 Lardomar av arbetet

De sitt som finns fér att utveckla och dela erfarenhetsbaserad kunskap mellan larare i
Norge &r i liten utstrdckning undersdkta eller utvarderade. Darfér gér det i begréansad
grad att dra ndgra tydliga lardomar fr&n Norge néar det géller att bygga upp en nationell
modell f6r hur larare kan dokumentera, granska och dela sina erfarenheter eller hur en
gemensam plattform f6r detta skulle kunna se ut. En norsk studie visar dock att det &r
effektivt att tillvara och stdrka lararnas egen erfarenhetsbaserade kunskap och tidiga
utvirderingar av professionsutveckling i partnerskap visar pa positiva erfarenheter.

6.3.1 Effektivt att ta tillvara och starka lararnas egen
erfarenhetsbaserade kunskap

Det finns analyser som indikerar att det starker elevernas kunskapsutveckling att pro-
fessionella larandegemenskaper utgar fran, anvdnder och starker lirarnas egen kom-
petens, snarare &n att bygga undervisningsutvecklingen p& externa kunskapskéllor. I
rapporten frdn Ekspertgruppen for skolebidrag (2019-2022) identifieras ett ménster i vad
som kénnetecknar skolor med goda elevresultat.®® Analysen indikerar att det inte framst
ar graden av métbar kontroll eller anvéindningen av extern kunskap som avgér skolors
framgéng, utan snarare hur skolledningen arbetar med att ta till vara och stirka den
professionella kunskapen inom lararkollegiet. Sarskilt framhélls rektorernas roll: i skolor
med positiva resultat var det vanligt att rektor tog ett aktivt initiativ till att frimja och vi-
dareutveckla lararnas egna erfarenheter och bedémningar av undervisningens kvalitet.
Dessa skolledare satte ldrarnas kollektiva kunskap i centrum fér skolans utvecklings-
arbete och skapade strukturer fér kollegial dialog, reflektion och samverkan.

I kontrast praglades skolor med svagare resultat ofta av en ledning som i hégre grad
forlitade sig pa externa data, standardiserade modeller och toppstyrda initiativ. Dar-
med pekar rapporten mot att det finns ett virde i att vinda perspektivet inét - att se
skolutveckling som en process dar professionell kunskap inom organisationen erkénns,
aktiveras och vidareutvecklas. Slutsatsen &r att hallbara férbattringar i skolan bygger pa
tillit till lararnas férméaga att férstd och férbéttra sin praktik utifrdn egna analyser och
erfarenheter.

6.3.2 Utvardering av professionsutveckling i partnerskap

Det pagér ocksa utvirdering av den decentraliserade modellen fér professionsutveckling
och professionsutvecklingen i partnerskapen. Tidiga resultat fr&n yrkesutbildningar pé
gymnasial niva indikerar att om modellen fér lokal kompetensutveckling fortsatter att
implementeras enligt nuvarande riktlinjer och med bevarad flexibilitet, kan man férvan-
ta sig flera positiva effekter.s* Den kollektiva kunskapen och den professionella autono-
min bland yrkeslarare férvéantas stirkas, i takt med att larare ges stérre inflytande 6ver
innehA&ll och prioriteringar i kompetensutvecklingen.

50. Ekspertgruppe for skolebidrag (2021). En skole for var tid.

51. Andresen, S., Aspay, T. M. & Nyen, T. (2024). Temanotat 6: Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i fag- og yrkesoppleeringen
(AFl-rapport 2024:10 / FAFO-rapport 2024:28). Arbeidsforskningsinstituttet (AFl) & Fafo, OsloMet - storbyuniversitete
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Samtidigt talar mycket fér att samverkan mellan skola och arbetsliv kommer att férdju-
pas, sirskilt nar det giller att forma yrkesutbildningens inneh&ll och metoder utifrdn
faktiska behov i arbetslivet.

Kompetensutvecklingsinsatserna blir i detta scenario mer traffsdkra och relevanta, sar-
skilt i fylken med hég organisatorisk kapacitet dar strukturer fér samordning och upp-
fljning redan ar etablerade. For att dessa effekter ska fa full genomslagskraft kréavs dock
fortsatt satsning pé att utveckla mer systematiska metoder f&r behovsanalys, att bredda
deltagandet till fler aktorer i arbetslivet, samt att synliggéra vilka effekter insatserna
faktiskt har pa ldrarnas arbete och skolornas kvalitet.
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/. ONTARIO

7.1 Anvandningen av begreppet beprévad erfarenhet

I provinsen Ontarios styrdokument fér skolan anvands inte begreppet beprévad erfaren-
het p& motsvarande sétt som i Sverige. Precis som i flera av de andra landerna betonas
att larare ska utga frdn vetenskaplig grund, forskning och evidens men ocksé sin profes-
sionella erfarenhet nar de fattar beslut om undervisningen. Den professionella erfaren-
heten ska utvecklas och stédjas av larande gemenskaper.

7.1.1 Fokus pa evidensbaserad undervisning och professionell erfarenhet

Skollagen ger inte ndgra riktlinjer fér vilken kunskapsgrund larare ska utgé ifran, varje
sig vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet eller yrkeskunnande och praxis.®? Utbild-
ningsdepartementet har dock i andra policydokument formulerat férvéntningar pa vilka
kunskapsgrunder larare ska utgd ifran.

Learning for All 4r en vagledande policytext frdn Ontarios utbildningsdepartement. Det
ar inte en laroplan i sig, men ett stddmaterial utformat fér att vigleda larare och skolle-
dare i hur de kan skapa inkluderande, evidensbaserad undervisning och bedémning fér
alla elever - frdn férskolan till rskurs 12.58 I stédmaterialet anges att lirare férvantas
anvinda undervisningsmetoder som vilar pa forskningsstdd, men &ven anpassas utifrdn
professionell erfarenhet. Lararen ska aktivt anvidnda information om elevens larande for
att justera och férbattra undervisningen. Larare ska anvanda sitt professionella omdéme.

7.1.2 Professionella larandegemenskaper

Learning for All slar fast att nar system och skolor fungerar som professionella larande-
gemenskaper arbetar alla larare tillsammans i en larandekultur fér att sikerstilla bade
elevernas ldrande och sitt eget professionella lirande. De samarbetar fér att minska skill-
nader i resultat genom att utforma samordnade strategier som garanterar att alla elever
f&r lamplig och snabb bedémning och undervisning. En framgangsrik professionell
larandegemenskap arbetar systematiskt och méter larandebehoven hos alla inom hela
skolgemenskapen. Undervisningsnéira, kollegialt larardriven undersékande praktik har
etablerats som ett gemensamt angreppssitt fér professionellt larande.

Genom strukturerade tillfallen fér professionell dialog och bredare larandegemenskaper
- méjliggjorda av ny teknik - fortsétter larare i hela Ontario att sprida kunskap och ut-
veckla innovativ undervisningspraxis fér att férbattra larande och undervisning fér alla.

7.1.3 Professionella standarder for lararyrket

For att f8 undervisa som larare vid offentligt finansierade skolor i Ontario kravs en
certifiering av Ontario College of Teachers (OCT). OCT &r en sjélvstandig myndighet i
Ontario som, férutom att utfarda certifieringar, ocksa évervakar lararnas yrkesutévning
och bevakar elevernas trygghet och ratt till god undervisning. Darutéver utfirdar myn-
digheten bland annat professionella standarder fér lararyrket.

De professionella standarderna fér lararyrket betonar att praktikbaserad kunskap och
evidens &r centrala fér god undervisning. Larare férvéantas kontinuerligt uppdatera sin

52. Education Act (R.S.0. 1990, c. E.2)
53. Ministry of Education (2013) Learning for All Guide to Effective Assessment and Instruction for All Students, Kindergarten to Grade 12



kunskap, anvdnda pedagogisk forskning och reflektera éver egna erfarenheter fér att
fatta valgrundade beslut. Genom att koppla teori till praktik dr tanken att standarderna
ska stirka yrkesutdvarens férméga att anpassa undervisningen efter elevers behov och
framja larande. P4 s& sitt ska de uppmuntra ett professionellt omdéme som vilar p& bade
beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund, i en kultur av samarbete, larande och etiskt

ansvar.

Tillsammans med etiska riktlinjer fér lararyrket, som &ven de faststalls av OCT, utgér de
professionella standarderna ett ramverk for lararprofessionen. Larare som &r certifierade
av OCT é&r juridiskt skyldiga att f6lja ramverket, vilket innebar att brott mot riktlinjerna
kan leda till disciplinéra atgarder fér larare.

7.2 Infrastruktur for erfarenhetsbaserad kunskap

7.2.1 Teacher Learning and Leadership Program

Teacher Learning and Leadership Program (TLLP) lanserades 2007 som del av ett
samarbete mellan Ontario Teachers’ Federation (OTF) och utbildningsdepartementet i
Ontario.’s Mellan 2007 och 2019 beviljades uppskattningsvis omkring 900 projekt, och
programmet involverade tusentals larare i hela provinsen. Deltagande var éppet f6r alla
larare utan krav pa formella ledarbefattningar, med fokus p& praktiknéra initiativ.

Syftet var att frimja erfarna ldrarnas professionsutveckling genom att méjliggéra sjalv-

styrt och férdjupat larande samt att utveckla deras ledarskapsférméga i syfte att dela

kunskap och metoder med andra. Programutvecklingen byggde pé ett antal centrala

frégor kopplade till meningsfull professionsutveckling och lararledarskap, sdsom:

+ Hur bér autentisk professionsutveckling fér erfarna larare utformas?

«  Hur kan erfarna larare engageras och inspireras att lira av och med varandra?

+ Hur kan klassrumspraktik géras mindre privat och delas bortom det enskilda
klassrummets ramar?

+  Hur kan ett avsiktligt delande av kunskap och praktik bidra till att utveckla
lararledarskap?

Teacher Learning and Leadership Program (TLLP) erbjéd larare i Ontario méjlighet att
soka medel for att genomf{éra sjalvinitierade utvecklingsprojekt. Projekten skulle vara
sjalvstyrda, ha praktisk inriktning pa undervisning och involvera kollegialt larande
inom eller mellan skolor. Under de &tta férsta omgdngarna av TLLP bestod ett projekt-
team inom TLLP i genomsnitt av fyra larare och en budget om drygt 16 600 kanadensiska
dollar. Sammantaget engagerade programmet ndrmare 3 000 larare i utvecklingsarbetet
under dessa omgéngar med en sammanlagd budget om mer 4n 11 400 000 kanadensiska
dollar.5®* Motsvarande redovisning fér de fyra sista omgadngarna av programmet har inte
kunnat hittas, men en rimlig bedémning kan vara att omkring 4 500-5 000 larare var
direkt involverade i programmet sammantaget under hela perioden.’” Darutéver tillkom-
mer de manga larare, elever och annan personal som tog del av resultaten utan att sjélva
har deltagit i programmet.

54. Ontario College of Teachers (odaterad). Standards of Practice. www.oct.ca/public/professional-standards/standards-of-practice

55. Ontario Teachers' Federation (2025). Teacher Learning and Leadership Program www.otffeo.on.ca/en/learning/teacher-learning-
and-leadership-program. TLLP riktades till Idrare som hade viss erfarenhet av yrket, men samarbetet mellan lararfacket och
provinsregeringen omfattade ocksa insatser for nyexaminerade larare.

56. Campbell, C. et al. (2016). Research Report. Teacher Learning & Leadership Program 2015-2016, s. 13.

57. Som en jamforelse fanns det lasaret 2023/24 omkring 145 000 larare (“educators’i i Ontarios offentliga skolor, motsvarande omkring
128 000 heltidstjanster, se www.ontario.ca/page/education-facts (hamtad 2025-08-27).
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Varje projekt krdvde dokumentation och spridning till andra yrkesverksamma. Sprid-
ningen av kunskap och erfarenheter skedde genom slutrapporter, undervisningsmate-
rial, TeachOntario - en digital plattform med bloggar, videor och resurser - samt genom
regionala och provinsiella konferenser som exempelvis ”Sharing the Learning”.® Dess-
utom skedde lokal spridning inom skolor via workshops och fortbildning, liksom akade-
misk publicering genom bland annat Ontario Institute for Studies in Education (OISE).

7.3 Lardomar av arbetet

7.3.1 Teacher Learning and Leadership Program var framgangsrikt

Enligt Vilnas expertintervju med en representant fér fackférbundet OTF var arbetet
inom TLLP framgéngsrikt. Uppldgget i form av samarbete mellan provinsregeringen
och lararfacket samt det faktum att programmet pégick under sa l&ng tid som tolv &r
beskrivs som unikt. Larare fick méjlighet till professionsutveckling att utifr&n de behov
som de sjdlva identifierat. En avgdrande faktor fér detta var den finansiering som fér-
medlades via TLLP och som méjliggjorde frigérande av tid fér deltagande lararnas pro-
fessionsutveckling. En ambition var att s& manga ansékande projekt som méjligt skulle
bli beviljade finansiering. OTF och provinsens utbildningsdepartement ville samtidigt
inte finansiera projekt som de inte sdg hade férutsattningar att genomféras med gott
resultat. Darfér avvisades de projektansdkningar som man inte bedémde som genomfér-
bara. I &vrigt hade larare en stor frihet att utforma utvecklingsarbetet.

Under en rad r kom besdkare frdn andra ldnder fér att ldra av utvecklingsarbetet inom
TLLP. Bidragande till detta var bland annat att flera vilrenommerade forskare bidrog
som vetenskapligt stéd i programmet och som publicerade ett flertal artiklar om utveck-
lingsarbetet. Nagra av forskarna som var anslutna till TLLP har ocksd sammanfattat
resultat och lardomar av arbetet. De s8g bland annat att TLLP ledde till {éljande resultat:

- Deltagande bidrog till att larare utvecklade sina kunskaper, undervisningspraktiker
och ledarskapsférméga. Programmet bidrog till kollegialt 1arande och en ny energi i
yrkesrollen.

+ Deltagarna utvecklade konkreta ledarskapsfardigheter, genom att leda projekt, sprida
kunskap, hantera férandring samt kommunicera inom och utanfér skolan.

- Lardomar frdn projekten spreds till andra larare, skolor, natverk, sdvil pa provinsiell,
nationell som internationell niva. Spridningen skedde bland annat via konferenser,
néatverk och onlineresurser.

- De flesta projekten bidrog till att elevers engagemang och larande starktes,
exempelvis inom omraden som sprék, matematik, konst och kritiskt tankande.®

En utvérdering av programmet visar att 94 procent av deltagarna upplevde ékad profes-
sionell kompetens, 76 procent férbattrade sina undervisnings- och bedémningsmetoder
och 55 procent utvecklade sin ledarskapsférmaga. Programmet bidrog ocksa till starkt
kollegialt larande och en mer utvecklingsinriktad skolorganisation.®®

Som rekommendationer fér framtiden summerar négra av de forskare som f8ljt arbetet
inom TLLP att fortsitta satsningar pé sjalvstyrd professionell utveckling fér lirare, sér-
skilt i team. De rekommenderar ocksa stdd till larare i dokumentation och utvardering

58. www.teachontario.ca
59. Campbell, C., Lieberman, A. och Yashkina, A. for OTF (odaterad). Teacher Learning av Leadership program - Executive Summary.

60. Campbell, C. (2015). Teachers as Leaders of Professional Learning: Lessons from Ontario’s Teacher Learning and Leadership
Program (TLLP). | Education Canada, 2015, Vol. 55, Nr 1.
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av resultat samt ett tydligare fokus pa att lyfta lararledarskap i rapportering och utbild-
ning. Slutligen rekommenderar de en utékad kunskapsspridning genom att utveckla
plattformar, ge exempel pa spridningsstrategier och att bjuda in larare till konferenser
och natverk. Sammanfattningsvis drar forskarna slutsatsen att TLLP hade stor professi-
onell, pedagogisk och finansiell betydelse och bér fortsitta som en modell f6r lararledd
utveckling och innovation.

Samma forskare betonar i en artikel om lirdomar av TLLP betydelsen av praktikbaserad
kunskap, det vill séga att professionella insikter och lardomar f&r véxa fram ur lararnas
konkreta arbete. Denna typ av kunskap beskriver forskarna som avgérande i vad som
kallas "decisional capital”, vilket kan éversittas med lararens férmaga att fatta valgrun-
dade, situationsanpassade beslut i undervisningen. Vidare menar forskarna att det kol-
legiala ldrandet utifr&n denna praktikbaserade kunskap kan frimjas genom néatverk och
larandegemenskaper dér erfarenheter delas, prévas och vidareutvecklas.®

Aven om utbildningsdepartementet i Ontario fér narvarande inte finansierar nya
TLLP-projekt, fortsatter de lardomar som dragits fr&n denna satsning att paverka pro-
fessionsutvecklingen inom provinsen. Av var intervju med representanten fér OTF
framkommer att kontexten i Ontarios utbildningssystem ser mycket annorlunda ut

nu jdmfért med dren med TLLP. Det politiska styret har idag en annan inriktning i sin
skolpolitik. Dessutom brottas skolor i hég grad av konsekvenser av skolstdngningar
under covid-19-pandemin. Manga fler elever 4n mér psykiskt d&ligt och har halkat efter
i sin kunskapsutveckling. Enligt intervjun finns det idag inte utrymme och méjlighet fér
utvecklingsarbete likt TLLP.

61. Campbell, C,, Lieberman, A. och Yashkina, A. (2016). Developing professional capital in policy and practice: Ontario's Teacher
Learning and Leadership Program. | Journal of Professional Capital and Community, Vol. 1 Nr 3,s.219 - 236
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S SAMMANFATTANDE
SLUTSATSER

Syftet med denna utblick har varit att belysa hur begreppet beprévad erfarenhet férstas
och tillampas i jAmférbara lander, samt att identifiera gemensamma system fér att préva,
dokumentera och sprida lararnas yrkeserfarenheter i landerna. Vilna har &ven undersékt
i vilken utstriackning och pa vilket satt larare grundar sin undervisning pa beprévad
erfarenhet i ldanderna.

Sammantaget kan Vilna konstatera att det saknas ett direkt motsvarande begrepp till
beprévad erfarenhet i de undersékta linderna. Det som sérskiljer den svenska definitio-
nen - att kunskapen inte har producerats inom ramen fér vetenskaplig metod men &nda
ar dokumenterad, prévad och delad inom professionen - har ingen tydlig motsvarighet i
de andra systemen.

I stallet betonas i andra ldnders styrdokument att larare har ett professionellt handlings-
utrymme och att deras undervisningsbeslut bér bygga p& en kombination av vetenskap-
lig grund, yrkeskunnande och praxis. Tyngdpunkten pa vetenskaplig kunskap varierar,
men gemensamt ir att ldrarnas erfarenhetsbaserade kunskap ses som en del av ett
professionellt omddme snarare &n ett separat kunskapsomréde.

Flera av landerna har system fér att sprida vetenskaplig kunskap till lirare och det finns
aven infrastrukturer fér att dela erfarenhetsbaserad kunskap, men inte beprévad erfaren-
het pa det sitt som den svenska definitionen innebér.

I flera av landerna finns &ven strukturer och incitament fér kollegialt lirande, dar larare i
organiserade former utvecklar och delar kunskap i gemensamma praktiker - exempelvis
genom larande gemenskaper och professionsnitverk. Denna form av erfarenhetsutbyte
och gemensam kunskapsutveckling sker dock oftast utan att formellt avgrénsas frdn
vetenskaplig grund, vilket gér att gransen mellan olika kunskapsformer inte dras lika
tydligt som i den svenska modellen.

8.1 Vilnas rekommendationer

Infér att Lararstiftelsen gar vidare med att utveckla en nationell struktur fér beprévad
erfarenhet inom lararyrket vill Vilna, i ljuset av resultaten i denna utblick, lyfta ndgra

medskick:

8.1.1 Kunskap om vad?

Det &r vésentligt att tydliggéra vilken typ av erfarenhetsbaserad kunskap som stiftelsen
ser ar efterfrdgad och bér spridas. A ena sidan kan det réra sig om praktiska resurser
sdsom lektionsuppldgg och undervisningsmaterial, dar lirarnas yrkeskunnande och
beprévade praxis utgér en stabil grund. A andra sidan kan det handla om kunskap om
undervisningens effekter, vilket staller hégre krav pé robust metodik, exempelvis kon-
trollerade studier eller systematiska uppféljningar.

Denna distinktion &r central fér att klargéra vilka kunskapskéallor som &r mest &ndamals-
enliga i olika sammanhang.
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8.1.2 Vem avgor vad som far spridas?

En viktig principiell frdga rér ansvarsférdelning och eventuell moderering. Ska varje
enskild larare sjélv avgéra vad som &r relevant och lampligt att sprida, eller bér det finnas
ndgon form av granskningsfunktion, exempelvis av &mneskunniga kollegor eller en
oberoende instans? Har uppstar en avvagning mellan professionell autonomi pé individ-
niva och kollegial kvalitetssékring.

8.1.3 Finns incitament att anvanda materialet?

Fér att delat material ska komma till faktisk anvindning behéver det finnas incitament,
exempelvis genom att det sparar tid, ger 6kad trygghet i undervisningen eller ar integre-
rat i skolans utvecklingsarbete. Studien ger flera exempel pé att larare har en stark, egen
drivkraft till utveckling. En nationell infrastruktur {ér beprévad erfarenhet kan underlétta
for larare att badde dela

erfarenheter frdn den egna undervisningen, och att ta del av andras erfarenheter. Tydlig
koppling till undervisningspraktik och stéd i implementeringen kan férstirka anvand-
ningen. Det kan ocks8 vara vardefullt att koppla anvdndningen till andra strukturer eller
satsningar fér 6kad spridning och anvindning, vilket exempelvis gérs med verktygs-
lddorna i England.

8.1.4 Anpassning till lararens verklighet

Det ar slutligen avgérande att materialet anpassas till de férutsattningar som rader i
lararnas vardag - inklusive begrdnsad tid, varierande lisvana vad géiller stddmaterial
och olika grad av erfarenhet att underséka undervisningens effekter. Materialet bér dar-
for vara lattillgangligt, konkret och utformat med tanke p& anvéndarens perspektiv och
behov. Sammanfattningar, visuella stéd och exempel kan vara viktiga fér att dverbrygga
klyftan mellan forskning och praktik.
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