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Kartlaggning av arbete
med beprovad erfarenhet

Under hésten 2025 inledde Lararstiftelsen en férstudie om beprévad erfarenhet. Syftet
med férstudien var att utveckla en process fér att dokumentera, dela, granska och sprida
lararnas kunskapsbaserade erfarenheter. Ett specifikt uppdrag i férstudien var att samla
in kunskap om aktuella och intressanta former av beprévad erfarenhet i badde Sverige
och i andra lander. Vilna AB har genom{ért en internationell sammanstallning av bepré-
vad erfarenhet fr&n Danmark, England, Estland, Finland, Norge samt provinsen Ontario
i Kanada. Resultaten finns presenterade i sin helhet i en rapport pa Lararstiftelsens
hemsida. De resultat som bedémts vara mest relevanta fér férstudien har sammanfattats

i den féreliggande rapporten.

Inom ramen fér férstudien har ocksa en nationell omvarldsspaning kring begreppet
beprévad erfarenhet och dess omséttning i praktiken genomférts. En enkét har skickats
ut genom Sveriges Larare i syfte att understka ldrarnas férstielse av begreppet och de-
ras tankar om hur detta arbete sker idag. Dessutom har en efterlysning av exempel fran
enskilda larare, skolor och skolhuvudmén pa framgéngsrika modeller eller strukturer for
arbetet med beprévad erfarenhet gjorts genom Léararstiftelsens webbplats. I féreliggande
rapport beskrivs dessa exempel tillsammans med en sammanfattning av resultaten fradn

enkéten om beprévad erfarenhet.
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1. INTERNATIONELL
RAPPORT

I en internationell kontext anvands inte begreppet beprévad erfarenhet pd samma séatt
som i Sverige. Daremot finns det narliggande uttryck och infrastrukturer i varje land
som beskrivs i den internationella rapporten. Det som Vilna AB beskriver sarskilt ut-
maérker den svenska definitionen - kunskap som inte ar vetenskapligt producerad men
anda blir beprévad genom att vara dokumenterad, prévad och delad inom professionen

- saknar tydlig motsvarighet. I stéllet &terkommer idén om att undervisning formas i ett
professionellt handlingsutrymme, dar forskning, evidens, yrkeskunnande och erfarenhet
vigs samman. Nedan féljer en sammanfattning av hur beprévad erfarenhet beskrivs i
andra lander.

1.1 Beprovad erfarenhet som professionellt
kunnande och omdéme

I flera lander laggs tyngdpunkten inte p& ”erfarenhet” som en separat kunskapskategori,
utan pé lararens professionella omdéme - att i konkreta situationer viga samman teori,
forskning, praktik och etik.

I Danmark anvénds begreppen ”professionsviden” (professionell kunskap som lararen
utvecklar i yrkesutévningen) och “professionell demmekraft” (férmaga att viga samman
teoretisk kunskap, praktisk erfarenhet och etiska évervdganden i undervisningsbeslut).
Det ligger nara férstdelsen av beprévad erfarenhet som praktiknira yrkeskunnande som
blir giltigt genom professionens omdéme, snarare dn genom formell dokumentation.

I Norge beskrivs i styrdokument att larare ska basera arbetet p& bade forskning och
erfarenhetsbaserad kunskap och att detta samlas i ett professionellt omdéme, ”leererens
profesjonelle skjgnn”. Erfarenhet forstds som en integrerad del av omdémet, inte som
ndgot som certifieras genom att dokumenteras och prévas av andra.

I Ontario betonas att lirare fattar beslut utifr&n forskning, evidens, professionell erfaren-
het och att den professionella erfarenheten utvecklas och stéds i gemenskaper. I stod-
materialet "Learning for All” anges att metoder ska vila pa forskningsstéd men anpassas
utifrdn professionell erfarenhet. Lararen ska anvinda sitt professionella omdéme i
undervisningen.

1.2 Beprodvad erfarenhet som kollektivt bearbetad
kunskap i professionella gemenskaper

I flera lander blir erfarenhetsbaserad kunskap mest synlig nar den gérs gemensam, via
strukturerat kollegialt arbete. Det liknar den svenska idén om att erfarenhet blir beprs-
vad nér den prévas och delas. Den internationella rapporten visar dock att kravnivan
och formaliseringsgraden varierar mellan olika lénder.

I Danmark beskrivs professionella lairandegemenskaper som strukturer dar larare i
organiserad form samarbetar och utvecklar undervisningen med malet att dra nytta av



lararnas erfarenheter, inte som tyst kunskap utan som en delad och gemensamt bearbe-
tad resurs. Samtidigt betonas i utvarderingar att det fér att erfarenheter ska bli synliga
och gemensamt bearbetade, krédvs meningsfulla strukturer fér till exempel méten och
observation, tillit till lirares yrkeskunnande och ett tydligt ledarskap.

I Norge lyfter den reviderade laroplanen "Kunnskapslaftet” (LK20) vikten av en gemen-
sam forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskapsgrund och att professionellt omdéme
utvecklas i dialog med kollegor. Rapporten framhaller ocksa att det inte finns krav pa att
erfarenhetsbaserad kunskap ska dokumenteras, delas och prévas av andra. Det innebéar
en stérre betoning pé& en mer informell professionell utveckling i praktiken jamfért med
den svenska definitionen av begreppet.

I Ontario beskrivs en férstdelse av beprévad erfarenhet dar larare tillsammans bygger
en larandekultur, arbetar systematiskt, sprider kunskap och utvecklar praxis, bland annat
genom undervisningsnéra, kollegial och larardriven undersékande praktik.

1.3 Beprodvad erfarenhet som delning av
material och exempel via plattformar

I flera lander beskrivs beprévad erfarenhet som ndgot som narmar sig dokumenterad
praktik. Skillnaderna mellan landerna handlar om huruvida delningen ocks8 innebar
ndgon form av granskning och/eller kvalitetssdkring.

I Estland finns en nationell digital infrastruktur, e-Koolikott. Har kan larare dela eget
undervisningsmaterial och ge respons pa andras. Innehéllet granskas av &mnesexperter
for att sdkerstélla aktualitet och relevans.

I Finland finns ett bibliotek fé6r 6ppna larresurser dar ldrare kan publicera material och
metoder. Den internationella rapporten noterar att det inte férekommer systematisk
granskning eller kvalitetskontroll, utan att ansvaret ligger p& den som publicerar materi-
alet. Samtidigt betonar den fackliga centralorganisationen OAJ lararnas autonomi, att
delning bér ske frivilligt och att undervisningsmaterialet ses som lararens intellektuella
egendom.

Ontario har under manga ar ocks& haft tydliga delningskanaler. Resultat och resurser
fr&n utvecklingsarbeten sprids dels via TeachOntario, en digital plattform med bloggar,
videor och resurser, dels genom regionala och provinsiella konferenser.

1.4 Beprovad erfarenhet som evidensbaserade
metoder, dar erfarenhet anvands foér tolkning
och anpassning

I den hér férstdelsen av beprévad erfarenhet ar “det beprévade” framst kopplat till veten-
skaplig evidens. Lararens erfarenheter blir dirmed viktiga som implementerings- och
omdémeskompetens: att vilja, anpassa och f& metoder att fungera i klassrummet.

I England anvands inte begreppet beprévad erfarenhet. Lirare verkar inom professio-
nellt omdéme och handlingsfrihet, men "det beprévade” tolkas i hég grad som extern
evidens snarare &n professionens egen dokumenterade erfarenhet. Det finns en infra-
struktur fér evidensbaserad undervisning, som utgar frdn lag, laroplan, standarder



och en utvarderingsstrategi. Fokus ligger mer pa att vetenskaplig kunskap utvecklas
utifrdn strikta principer 4n pé att lararens beprévade erfarenheter dokumenteras och
dteranvénds. Ett centralt exempel &r Education Endowment Foundation (EEF) som har
stark betoning pa randomiserade kontrollstudier (RCT-studier) och synteser (Teaching
and Learning Toolkit) som rankar undervisningsstrategier utifran effekt, kostnad och
evidensstyrka.

Aven Estland saknar motsvarande begrepp, men rapporten beskriver en aktiv diskus-
sion om evidensbaserade metoder. En strdvan att larare inte bara ska anvidnda ”sina egna
bésta metoder” utan i hégre grad luta sig mot metoder baserade pé evidens. Samtidigt
ska larare ha autonomi att vilja metoder utifrdn professionell kunskap och erfarenhet.

1.5 Beprodvad erfarenhet som "larardrivna
projekt” som dokumenteras

Det hér ar den del i rapporten som ligger ndrmast den svenska idén om beprévad erfa-
renhet, ndgot som blir giltigt genom dokumentation och delning i professionen.

I exempel frdn Ontario beskrivs hur larare inom ramen fér TLLP (Teacher Learning

and Leadership Program) har fatt medel for sjalvinitierade, praktiknara utvecklingspro-
jekt med kollegialt ldirande. Varje projekt krdvde dokumentation och spridning genom
slutrapporter, undervisningsmaterial, den digitala plattformen TeachOntario och konfe-
renser. [ detta exempel férstds "beprévad erfarenhet" som en organiserad process: larare
prévar i praktiken, dokumenterar vad som hander och gér resultaten anvandbara fér
andra. Den praktikbaserade kunskapen kopplas till lirarens férméga att fatta vialgrunda-
de situationsanpassade beslut, "decisional capital”. Den kan stdrkas genom nétverk och
gemenskaper dar erfarenheter delas, prévas och vidareutvecklas.

1.6 Sammanfattande reflektion

Sammanfattningsvis kan "beprévad erfarenhet” i en internationell kontext férstés uti-
fr&n en eller en kombination av {éljande tre aspekter:

erfarenhet som del av professionellt omdéme
erfarenhet som kollektivt bearbetad kunskap i gemenskap

erfarenhet som dokumenterad och spridd praktik via plattformar och projekt

I sammanstallningen av de internationella exemplen framtridder ndgra tydliga skillnader
mellan Sverige och andra lander. De kan vara viktiga att lyfta fram som underlag fér att
identifiera méjliga fortsatta steg i arbetet med att skapa en nationell digital plattform.

En skillnad handlar om begreppet beprévad erfarenhet och dess innebérd. Den svenska
definitionen rymmer en férstdelse av att beprévad erfarenhet inte ar vetenskapligt pro-
ducerad kunskap men som blir beprévad genom dokumentation, prévning och delning
i professionen. Definitionen &r idag inte tydligt befdst, varken hos skolmyndigheter
eller bland de professionella i skolverksamheten (se till exempel sammanstéllningen av
lararenkéten i denna rapport). Darfér blir det viktigt att Lararstiftelsen tydliggér den
definition som arbetet med den digitala plattformen utgar ifrdn och formar processen
utifrdn den.
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En annan skillnad handlar om den svenska definitionens ambition att samla lararnas
kunskapsbaserade erfarenheter. Att genom kollegiala processer skapa en gemensam
professionell kunskapsbas som vaxer éver tid och som méjliggér spridning och kritisk
granskning. I andra lander saknas ofta kravet pd dokumentation och det saknas ambi-
tion att bygga en nationell “bank” av lararnas kunskaper. Det kan medféra att lararnas
kunskap stannar vid att bli lokala exempel, dar larare deltar i kollegiala larandegemen-
skaper, men dar kunskapen inte prévas och delas i vidare beméarkelse. Det innebér att
varje larare i hdgre grad méste uppfinna hjulet pa nytt utan att kunna dra férdel av andra
larares erfarenheter. Det behdver ddrmed finnas en tydlig och genomténkt struktur fér

att skapa en sddan kumulativ ansats i den nationella plattformen.

Ytterligare en skillnad &r infrastrukturen fér beprévad erfarenhet. I Sverige finns ett
tydligt gap mellan den lagstadgade skrivelsen om att utbildning ska vila p& beprévad
erfarenhet samtidigt som infrastrukturen ar svag fér att géra den méjlig i praktiken. Den
nationella plattformen kraver en infrastruktur som gér prévning, kollegial granskning
och omprévning praktiskt genomférbar och rimlig i lararnas vardag. Till det kan man
ocksa lagga till legitimitetsfrgan. I Lararstiftelsens arbete dr det tydligt uttalat att det
ar lararprofessionen sjalv som dger mandatet att bdde avgéra huruvida olika undervis-
ningsexempel fungerar eller inte fungerar i olika sammanhang och nér nédgot kan ségas
vara beprévat. Det dr dock inte alltid den allmé&nna uppfattningen, varken i vissa ndmn-
da lander eller i den svenska politiska diskursen. Det finns en risk att fastna i frdgor om
“the best practice” kopplat till specifika vetenskapliga metoder eller modeller och méatba-
ra effekter. Detta kan Lararstiftelsen aktivt motverka.
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2. GODA EXEMPEL PA
BEPROVAD ERFARENHET

I detta avsnitt redovisas ndgra exempel pa hur skolor eller skolhuvudmaén sjilva beskri-
ver att de arbetar med modeller eller strukturer fér lararnas beprévade erfarenhet pé

ett framgéngsrikt satt. Insamlingen gjordes genom Lérarstiftelsens webbplats, som lag
dppen under en dryg méanads tid. Den 15 december 2025 hade totalt 26 exempel kommit
in frén 12 olika skolhuvudmaén och nétverk. N&gra av exemplen kommer frén larare eller
andra intressenter som sjilv tagit kontakt med projektledaren fér att dela sina tankar
och sitt arbete. I rapporten redovisas 16 av de totalt 26 inkomna exemplen. Aterstiende
10 exempel redovisas inte, eftersom de inte upplevts uppfylla kriterierna fér vad som
kan betraktas som beprévad erfarenhet. Det kan handla om att exemplet endast rér en
enskild larares undervisningsutveckling eller att exemplet inte &r tydligt kopplat till
beprévad erfarenhet. I ett fall ingar ett enskilt exempel i ett annat som lamnats pa éver-
gripande niva.

Féljande férdelning kan urskiljas i frega om vilken skolform som de olika exemplen &r
héamtade fran. De exempel som har bendmnts med alternativet "annat” beskriver att de
relateras till flera av de ndmnda skolformerna.

Forskola
Grundskola
Gymnasium

@ Vuxenutbildning

2 . ® Anpassad grundskola
0 ® Annat

Nedanstdende diagram visar vilken skolform de olika exemplen &r hamtade fran. De alter-
nativ som ar markerade med ”annat” kommer fr&n forsknings- och utvecklingsavdelning
pa central niv4, férvaltning eller fr&n flera enskilda skolor inom samma skolhuvudman.

Enskild skola - kommunal verksamhet

Enskild skola - fristdende verksamhet
Skolhuvudman - kommunal verksamhet
Skolhuvudman - fristdende verksamhet

® Annat
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2.1 Exempel fran arbete pa dvergripande niva

Néagra av de exempel som beskrivs ligger pa en évergripande huvudmannaniva. Det
kan handla om att en forsknings- och utvecklingsavdelning inom en organisation eller
forvaltning genomfér ett arbete som omfattar flera skolor inom en region eller kommun.
Den eller de som leder arbetet 4r disputerade larare eller har ett évergripande lednings-
ansvar fér utvecklingsarbete. Arbetet spidnner oftast &ver flera olika skolformer.

Enkdpings kommun - férskola till vuxenutbildning

Arbetet leds av ett vetenskapligt team bestdende av en forskare, férstelarare, férskol-
larare och larare i fritidshem. Syftet &r att utveckla beprévad erfarenhet och vetenskaplig
grund genom att bland annat skapa en réd tr&d och ett gemensamt sprak f6r undervisning
inom hela utbildningsférvaltningen, fran férskola till vuxenutbildning. Under laséret
2024/25 traffades det vetenskapliga teamet en gdng i m&naden fér egen f6rdjupning

och problematisering. Riktade insatser har genomférts med sex olika enheter, inklusive
anpassad grundskola, férskola, grundskola, vuxenutbildning (SFI) och modersmals-
enheten. Arbetet sker i kontinuerlig dialog med forskare p& Stockholms universitet.

Kéarnan i arbetet &r metoden SKU (Systematisk kartlaggning av undervisningsutmaningar)
som anvands fér att systematiskt underséka och “osdkra” undervisningen. Arbetslaget
anvander en matris baserad pa kursplanen dar centralt innehé&ll stills mot férmagor och
langsiktiga mal. Larare identifierar utmaningar i undervisningen och markerar dem med
farger: grént (okomplicerat), gult (hanterbart) och rétt (kraver férdjupat arbete). Delta-
gare ur det vetenskapliga teamet fungerar som handledare pé enheterna fér att stdtta
processen. Varje termin anordnas en ”larstimma” d4r pdgdende arbeten presenteras och
diskuteras éver granserna.

Metoden har bland annat hjalpt larare att flytta fokus frdn ramfaktorer till undervisningen
och didaktiken. Genom att alla utgar frdn samma metod, har en gemensam plattform fér
larande och utveckling skapats 6ver stadiegranserna. P& den anpassade grundskolan,
déar fardiga matriser saknades, har lararna sjélva utvecklat dessa utifrén sina behov.
Likasd har SFI skapat en egen matris f6r SFI-matematik och synliggjort vilka resurser
som kravs fér larande.

En utmaning &r att stindigt halla kvar fokus pa undervisningen. Ibland kan diskussio-

nen glida 6ver till att handla om ramfaktorer. Det &r viktigt att lata arbetet ta tid och

att "vdga ga pa djupet” istallet fér att skynda fram l6sningar eller bara vilja bli klar med
matrisen. For att arbetet ska lyckas krévs en gemensam syn pa varfér insatsen gérs och
ett gemensamt kunskapsintresse som gér projektet ”viktigt pé riktigt” fér deltagarna.

Pited kommun - forskola, grundskola och gymnasium

Arbetet leds av ett forsknings- och utvecklingsteam som bestar av en vetenskaplig
ledare, tre férsteldrare och tvd kommundoktorander. Teamet etablerades i denna kon-
stellation i januari 2022 och fungerar som en lank mellan férvaltningsledning, rektorer,
larare, forskare och politiker. Teamet arbetar bade strategiskt och operativt med ett
helhetsperspektiv pé férskola, grundskola och gymnasium. Uppdragen formuleras fort-
16pande utifrdn verksamheternas behov. Utbildningsférvaltningen har satt upp riktlinjer
fér FoU-teamets arbete, vilka utvarderas regelbundet. Malet ar att utveckla utbildningen
utifrdn bade vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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FoU-teamet arbetar {ér att skapa strukturer och aktiviteter fér att héja den vetenskapliga
kompetensen bland larare och 8ka fdrméagan att leda utvecklingsarbete, vilket i férling-
ningen férvéntas bidra till lararnas professionella utveckling och barns och elevers
larande. FoU-teamet arbetar bland annat med utbildning, handledning och forsknings-
bevakning och olika aktiviteter sdsom seminarier, workshops och forsknings- och
utvecklingsprojekt i fdrskolor och skolor. Det sker bland annat genom aktionsforskning,
forskningscirklar och handledarkollegium. Inom utbildningsférvaltningen finns en
tidskrift som anvénds fér att sprida lararnas utvecklingsarbeten.

Arbetet bidrar till ett utvecklat vetenskapligt férh&llningssatt i verksamheterna. Genom
de olika aktiviteterna nar teamet ut till en stor del av kommunens larare. Det finns ocksa
ett stort intresse fér arbetet &ven utanfér kommunens gréanser.

Nagra lardomar &r att det &r viktigt att arbeta bade operativt och strategiskt, samt att ha
sdval ett kort- som langsiktigt perspektiv. Att bygga en kultur och struktur fér veten-
skaplig grund och beprévad erfarenhet tar tid och kraver tdlamod. Det 4r ocksé viktigt
att arbetet bygger pd de behov som identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Angelholms kommun - férskola, grundskola och gymnasium

Kommunens forsknings- och utvecklingsgrupp har skapat en organisation fér utveck-
lingsarbetet som pagar fortlépande under tre ar, vilket ger l&ngsiktighet och méjlighet
att bygga upp en gemensam, dokumenterad kunskapsbas. Arbetet utgar frn att enskilda
skolor anmaéler sitt intresse till huvudmannen fér att genomféra utvecklingsarbete med
utgdngspunkt i den egna praktiken. Arbetet leds av kommunens FoU-grupp i samverkan
med respektive skolas rektor.

Processen startar i undervisningens behov: lararlag formulerar en fragestillning som
preciserar vad de vill férsta eller férbattra. Darefter fljer litteraturlasning kopplad till
frdgan samt planering och genomférande av en aktion i undervisningen. Data samlas
in och analyseras. Slutligen sammanfattas resultaten i en vetenskaplig poster som kan
delas inom organisationen genom presentationer och dialogseminarier.

Arbetet har bidragit till att 6ka medvetenheten om ett vetenskapligt férhallningssétt i
skolornas utvecklingsarbete. Larare argumenterar i hégre grad med stéd i forskning for
sina didaktiska val i undervisningen. Dokumentationen gér progression och lardomar
synliga och bevarar dem fér fortsatt prévning och utvidgning av den kollegiala erfaren-
heten.

N&gra lardomar fran arbetet &r att ett tydligt &gandeskap i skolorna &r avgérande fér
framgédng. Det finns ett behov av att trdna pa att stélla genuina frdgor om den egna
undervisningen, frdgor som ér tillrackligt skarpa fér att undersékas. En viktig insikt ar
ocksé vardet av att vaga férdjupa sig i en avgrénsad fr&ga i undervisningen och férdjupa
forstdelsen, snarare &n att bredda den fér snabbt. Det starker badde kvaliteten i analysen
och méjligheten att omsétta resultat i praktik.

Kungsbacka kommun - férskola och grundskola

Kungsbacka kommun har sedan 2018, i varierad omfattning, arbetat med att utveckla
en struktur fér att systematiskt omvandla lararnas erfarenheter till beprévad erfarenhet.
Arbetet drivs av idén att beprévad erfarenhet ar viktigt fér att legitimera ldrarnas kun-
skap och hgja professionens status. Arbetet har letts av tvé lektorer tillsammans med en



referensgrupp bestdende av férskolléarare, larare, rektorer och utvecklingsledare. Inled-
ningsvis har gruppen lagt mycket tid pa litteraturlasning och dialog.

Arbetet har utgatt fr&n en definition av beprévad erfarenhet som innebér att larare
prévar sina erfarenheter systematiskt och dokumenterar processen och resultatet. I
nésta steg delas dokumentationen och lararna tar del av en kollegas dokumentation som
prévat samma aspekt, metod eller fenomen.

For att stdtta processen utarbetades en mall med syfte att balansera tva huvudsakliga
behov. Dels efterstravades samma systematik som fér vetenskaplig kunskap, dock utan
krav pa teoretisk inramning, dels var strdvan att mallen skulle upplevas relevant och ge
stort utrymme fér lararens professionella omdéme utan att bli alltfér verméktig. Det
har varit viktigt att mallen hjélper ldrare att med ett enkelt och konkret sprak formulera
sin undervisningsidé och syftet med att préva denna. Referensgruppen har erfarenhet
av att ldrare, om de inte f&r stdd, tenderar att uttrycka sig svepande och &versiktligt, likt
spraket i laroplanen.

Mallen har testats av olika larare. I vissa fall har 3—4 larare prévat samma bérande idé
med anpassningar fér elevgrupp och larandemél. Referensgruppen har funderat mycket
kring hur behovet av en plattform fér spridning kan 1ésas fér att lararens erfarenhetsba-
serade kunskap verkligen ska kunna bli beprévad.

Resultatet av arbetet visar att larare har uppskattat att reflektera systematiskt kring sin
undervisning, men att de ocksé inser att det krdver tankemdda. Det &r inte helt 14tt att
formulera sina idéer och kunskap i ord, sarskilt inte i skriven text. Referensgruppen har
betonat att dokumentationen inte méaste ske skriftligt utan kan &ven besta av filmer, bil-
der eller annat material. De samtal som férts mellan ldrare som prévat samma planering

ifleraled, har gett ny inspiration och motivation till att férbattra undervisningen.

Nagra lardomar som kan vara viktiga att lyfta fram &r att det varit svart att skapa en
mall som larare uppfattar som tillrdckligt enkel, men som héaller god kvalitet och fradmjar
ett vetenskapligt {6rhallningssatt. Referensgruppen har upplevt att det &r svart att moti-
vera larare att bidra till beprévad erfarenhet. Det kan bero p& bristen pa formella incita-
ment och att ldrare upplever att det racker att préva undervisningen fér elevernas skull,
utan att gora ett extra arbete med kollegial prévning och dokumentation.

Referensgruppen lyfter ndgra idéer som skulle kunna bidra till arbetet. Bland annat
beskriver de att beprévad erfarenhet borde vara en del av meriteringssystemet inom
professionsprogrammet. De menar ocksé att det bér erbjudas konferenser dar larare far
presentera sina exempel p& beprévad erfarenhet. S&dana konferenser skulle kunna inklu-
dera presentationer av pdgdende arbete dar andra larare kan kritiskt granska undervis-
ningsexempel och ge férslag pa férbattringar men ocksé innehélla dialoggrupper som
en del av det fortsatta arbetet.

Linképings kommun och Norrkdpings kommun - grundskola

Projektet ar en del av en kommunsatsning dar ambitionen &r att, tillsammans med
Linkdpings universitet, bygga upp ett dstsvenskt matematiskt centrum som ska vara en
motesplats f6r verksamma inom skolverksamheten och akademin. Kommunerna finan-
sierar tva forskartjinster som ska bidra till att stétta larare i deras arbete med att férbattra
matematikundervisningen i kommunerna.
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I det aktuella exemplet, som genomférdes under varterminen 2013, arbetade forskarna
tillsammans med fyra larare i 4rskurs 1-6 och arskurs 9 utifr&n vad som bendmns som
“medverkande aktionsforskning” (participatory action research). Ansatsen innebar att
larare och forskare tillsammans, och pa lika villkor, arbetar utforskande fér att bade
férandra praktiken och generera ny kunskap. Som stéd i arbetet anvindes en modell ut-
vecklad av tvd matematikdidaktiska forskare (Skovsmose & Borba, 2004). Modellen inne-
fattar tre delar som fokuseras i forskningen: nuvarande situation, efterstravad situation
och arrangerad situation. Modellen fdngar inte enbart aspekter i matematikklassrummet
som de &r, de gar ocks8 in i en férestillningsprocess dar det 4r méjligt att lagga till ndgot
om materialet som &nnu inte har hant. Det kan ge en rikare diskussion om framtida méj-

liga férdndringar &n om man begransas till det som faktiskt hint under projektets géng.

Larar- och forskargruppen traffades sju gadnger pa sa kallade seminarier under en termin.
Data samlades in via elevernas anteckningar, elevenkater, ldrarloggar, forskarloggar och
minnesanteckningar frdn seminarier. Utvecklingsarbetet handlade om hur elever kan
anvanda skrivande i matematik fér att sjilva ta stérre ansvar for sitt larande.

Projektet genererade lardomar kring badde matematikundervisning och sjélva forsk-
ningsprocessen. Samarbetet mellan larare och forskare lyfts fram som ett val fungerande
sétt att utveckla praktiken, dar lairarna medverkar som forskande lirare snarare 4n som
forskningsobjekt. Arbetet beskrivs som emancipatoriskt, vilket innebér att deltagarna
far hjalp att kritiskt granska och utmana begrénsande strukturer (till exempel traditio-
nen av enskilt riknande i boken) fér att ¢ka sitt handlingsutrymme. En viktig lardom av
arbetet ar betydelsen av att stindigt pendla mellan nuvarande situation och en tédnkt och
efterstrdvad situation fér att hitta nya vagar for larande.

Skanes kommuner - grundskola

I Ské&ne har Lararnas skolutvecklingskonferens etablerats som en aterkommande arena
dér larare presenterar undersdkningar av sin egen undervisningspraktik. Konferensen
arrangeras vartannat ar och har hittills genomférts vid fyra tillfillen. Syftet ar att ge
lararnas erfarenheter en systematisk, dokumenterad och kollegialt prévad form och att
mojliggéra spridning.

Processen bérjar med att larare anséker skriftligen om att medverka. I ansékningsfasen
f&r de &terkoppling pa texten och darefter gérs urvalet. Sjilva konferensen fokuserar

pé& undersdkningar i den egna praktiken: ldrare presenterar sina inspel och samtalar

i grupper, vilket ger kollegial granskning och férdjupning. Efter konferensen erbjuds
deltagarna att skriva en utvecklingsartikel. Skrivandet stéds av sa kallade skrivstddjare
och de fardiga texterna publiceras i en samlad skrift. Over tid har de olika funktionerna
talare, skribenter, moderatorer och skrivstédjare, bidragit till en stabil infrastruktur for
kollegialt larande och dokumentation.

Resultatet ar att undersékningar i den egna praktiken antar en vetenskaplig form: fragor
formuleras, metoder och underlag tydliggérs, resonemang prévas éppet och slutsatser
dokumenteras. Den muntliga prévningen pé konferensen, 6ljd av skriftlig bearbetning
och publicering, héjer kvaliteten pa argumentationen och gér erfarenheterna éverférba-
ra till andra. Syntesen fungerar som ett gemensamt minne och spridningskanal, vilket
starker legitimiteten fér praktiknara utvecklingsarbete i professionen.

Arbetet visar att intresset fér att dela goda erfarenheter dr stort, men att manga behéver
stdd for att férankra sina slutsatser i systematiska undersékningar och skriftlig doku-
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mentation. En tydlig process med respons i flera steg, skrivstéd och publicering san-

ker troskeln och héjer kvaliteten i arbetet. Langsiktighet och dterkommande cykler ar
avgorande fér att etablera en kultur av kollegial prévning, dar lararnas kunskap inte bara
uttrycks utan ocksa granskas, férfinas och sprids.

Glesbygdsskolenatverket

Glesbygdsskolenatverket uppkom 2020 utifrdn lararnas behov av en métesplats dar
glesbygdsskolans specifika férutsattningar och behov far sté i centrum. Typiska kdnne-
tecken f6r skolor i glesbygd ar att de har farre &n 55 elever, har en &ldersblandad under-
visning och skolledarskap p& distans. Natverket tar stdd av forskare, bland annat frn
Umead universitet, {or att stétta arbetet med kollegialt larande och kompetensutbyte

mellan skolorna.

Natverket traffas ungefar en géng i manaden. Arbetet bygger p& samtalsrundor dar alla
kort delar sina tankar och erfarenheter kring ett gemensamt &mne eller tema, f8ljt av
dppna férdjupningssamtal. Lararna prévar varandras idéer och omprévar sina egna, med
aterkoppling fran kollegor och inspel fran forskare. I vissa fall knyts forskare till enstaka
teman eller ger géstféreldsningar, vilket férankrar det kollegiala arbetet kring s&vil
beprévad erfarenhet som pé vetenskaplig grund.

Arbetet har resulterat i en stirkt yrkeskar med givande kollegiala samtal och ett dkat
natverkande dar idéer kan prévas och ventileras. Lararna beskriver att natverket bidrar
till en mer likvardig fortbildning jamfért med kollegor i den svenska "normskolan”.

En central lardom &r att glesbygdsskolor behéver egna nétverk, eftersom deras férut-
sattningar och pedagogik ofta gléms bort eller osynliggérs i forskning, laromedel och
politik.

2.2 Exempel fran skolhuvudman

Nagra exempel ges frdn skolhuvudmannaniva dar arbetet innefattar flera olika skolor

i kommunen och inom samma skolform. Arbetet kan ha initierats av olika parter inom
styrkedjan, men har gemensamt att det leds av en lektor eller utvecklingsledare med ett
specifikt uppdrag att leda utvecklingsarbete.

Kungsbacka kommun - férskola

Projektet med beprévad erfarenhet pé férskolan tillsammans med cirka 20 férskollarare
utgar frn det arbete som ocks& gjorts och gérs i grundskolan i Kungsbacka kommun.
Det &r ett pdgdende arbete sedan drygt ett ar tillbaka. Utgdngspunkten &r att beprévad
erfarenhet &r en egen arbetsprocess, minst lika central som den vetenskapliga grunden.

Arbetet med att dokumentera erfarenheter frdn undervisningen sker med stéd av de
etablerade mallar och strukturer som utvecklats i grundskolan, men anpassats utifran
férskolans kontext. Fokus ligger pa att férskolldrarna i mindre grupper prévar en under-
visningssekvens som en av férskolldrarna planerat fér och genomfért i sin egen praktik.
Varje férskollarare dokumenterar sitt prévande och reflekterar kring det i efterhand.

Insatsen har lett till ndgra olika resultat. Férst och framst tydliggérs vikten av att skapa
goda férutsattningar fér férskolans larare att dokumentera sin beprévade erfarenhet.
Férskolldrare har inte en lika stark tradition av skriftlig dokumentation som larare



i grundskolan och det kan upplevas svart att sitta ord pd sina handlingar och val i
undervisningspraktiken. Det visar ocks3 att det 4r m&jligt att anvanda grundskolans
dokumentationsstrukturer fér att synliggéra undervisningserfarenheter. Men mallarna
maéste anpassas till {érskolans kontext, gidrna kopplat till befintliga dokumentations- och
reflektionsmallar. Det blir ocksé tydligt att det 4r uppskattat av férskollararna att prata
om sin undervisning. Det finns ett behov av att {& stéd att sétta ord pa den tysta kunskap
som ofta upplevs sjalvklar som men som behéver formuleras i skrift f6r att andra ska
kunna tillgodogéra sig dokumentationen. Arbetet har ocksé skapat en férstielse fér att
det ar viktigt att planera sin undervisning och att inte bara uppméarksamma spontana

larandesituationer.

Nagra lardomar som gjorts &r att beprévad erfarenhet erkédnns som en sjalvstandig pro-
cess, som ar minst lika viktig som den vetenskapliga. En férdjupad férstelse har vuxit
fram kring hur vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet hdnger ihop och stédjer
varandra i praktiken.

Angelholms kommun - férskola

Arbetet pagar i flera férskolor sedan lasdret 2023/2024 och bedrivs av en utvecklare pa
dvergripande niva. Syftet ar att stirka barns ordférrdd genom att férskolepersonal fung-
erar som sprakliga férebilder i vardagliga samtal. Fokus ligger pa rutin- och évergéngssi-
tuationer ddr manga spontana interaktioner sker.

Genom aterkommande observationer sammanstélls data om pedagogernas sprakbruk i
autentiska situationer. Korta filmsekvenser anvinds ocksd som underlag fér analys och
reflektion i 8terkopplingssamtal tillsammans med personalen. Parallellt sprids arbetet
genom konferenspresentationer, féreldsningar och workshops i kommunen. En populér-
vetenskaplig artikel har accepterats f6r publicering, vilket ger ytterligare struktur fér
dokumentation och spridning.

De avslutande reflektionerna och lardomarna ar inkluderade i den kommande artikeln
och kan spridas férst efter publicering. P& en évergripande nivé beskriver férskoleper-
sonalen redan nu att de har ékat sin kunskap och medvetenhet om hur de samtalar och
anvander sitt sprak med barnen, sarskilt i vardagens évergdngar och pauser mellan olika
aktiviteter. Indikationen &r att en cyklisk modell med observation, videobaserad analys
och kollegial aterkoppling effektivt stédjer utvecklingen av ett medvetet, sprdkstédjande
férhallningssatt i férskolans praktik.

Goteborgs stad - grundskola

Sedan 2021 har Géteborgs stad skapat en métesplats fér larare i naturvetenskap och
teknik. Syftet 4r att gemensamt férdjupa sig och starka undervisningen i STEM-amnena.
Arbetet koordineras av en lektor som har som har avsatt fem procent av sin arbetstid.
Gruppen traffas tva till tre gdnger per ar.

Det har skapats en tradition dar ldrare delar med sig av sina erfarenheter fér att fungera
som en resurs fér varandra. Innehéllet i métesplatserna planeras utifrdn deltagarnas ge-
mensamma énskemal, vilket ofta handlar om att stirka den vetenskapliga grunden béde
vad géller undervisningsinnehall och arbetssatt. Arbetet dokumenteras pa en gemen-
sam digital yta.

Nagra insikter som framkommit &r att skolledarens stdd ar av stor vikt, da lararna
deltar pé sin planeringstid. Det &r en barande faktor att hitta tider fér gruppen att tréaffas.
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Lararnas vilja till férkovring &r uttalad och stark. En tydlig bieffekt &r att larare frén olika
skolor lar kdnna varandra och knyter band mellan skolorna.

Kungsbacka kommun - grundskola

Ett samarbete skapades mellan fem larare, varav en lektor, fran tre olika skolor fér att
utveckla undervisningen i svenska med ett specifikt fokus; att skriva noveller. Malet var
att eleverna skulle utveckla {érmagan att utforma sjilva véandpunkten i en beréttelse.
Metoden “kortskrivning” av mikronoveller pé tid anvéndes for att avdramatisera skri-
vandet, dar eleverna fick skriva utifrdn impulser som bilder, filmer, sms eller inldgg fr&n
sociala kanaler. Skrivandet pdgick under cirka ett &r.

Arbetet genomférdes i en process fér beprévad erfarenhet. En larare inledde prévandet
i sin undervisning och dokumenterade i en digital mall som tagits fram gemensamt

i kommunen. Nésta ldrare anpassade upplégget fér sin elevgrupp, prévade och la till
sina reflektioner i samma dokument. Genom att lararnas texter 14g bredvid varandra
kunde efterféljande larare ta del av tidigare erfarenheter innan de sjilva prévade det i
sin undervisning. Processen avslutades med en fysisk traff f6r erfarenhetsutbyte och
reflektion.

Resultatet var att elevernas texter blev béttre, sarskilt gdllande gestaltningen av vand-
punkten i berittelsen. Lusten att samarbeta stirktes och ldrarna inspirerade varandra.
Den gemensamma reflektionen efterdt beskrev arbetetsprocessen som “fantastisk”. Tid
for reflektion underskattas och far ofta ge vika fér andra aktiviteter, men &r ndgot lararna
saknat. Att préva varandras undervisningsmetoder beskrivs av ldrarna som “kollegialt
larande pa riktigt” och bidrar till att de kédnner sig mindre ensamma i sin profession.

Goteborgs stad - gymnasium

Under lasaret 2021/22 kontaktade négra rektorer Center fér skolutveckling i Géteborgs
stad. Syftet var att férstd och stirka elevers engagemang i matematik pd gymnasiet. Det
ledde till ett 1angsiktigt pdgdende arbete med kartlaggning och intervjuer av bade elever,

rektorer och larare.

I det har exemplet &r det handledningen som representerar den beprévade erfarenheten.
Processen handlar om att lektorerna (forskare) identifierar utvecklingsbehov utifrdn
kartlaggningen dar elevernas input ar central. Data analyseras och &terkopplas till larare
och rektorer. I nésta steg anvands underlaget av lararna fér att utveckla undervisningen.
Datainsamlingen sker vid tre tillfdllen per ldsér.

Satsningen bérjade som ett pilotprojekt pa tre skolor men har sedan vuxit till att idag
omfatta arton larargrupper. Grupperna stravar efter att ldra sig mer om varandras
praktiska undervisningsmetoder och skolans kultur kring matematik. Resultatet visar
flera positiva férdndringar. Matematiklararna pratar mer om sin undervisning utifran ett
gemensamt yrkessprak. Savil skolledare som larare visar en dkad lyhérdhet for elever-
nas perspektiv och skolledarna har fatt 6kad kinnedom om vad lararna faktiskt gér i sin
undervisning. Undervisningsutvecklingen, som baseras pa egna elevdata och pa larar-
nas samlade erfarenheter, har en hégre grad av trovirdighet bland larare jamfért med
externa punktinsatser som exempelvis férelasare.

En viktig lirdom &r vikten av symmetri mellan alla inblandade (elever, larare, skolledare,
lektorer) dar alla bidrar med vardefulla erfarenheter. Det &r viktigt att det far ta tid att
bygga upp strukturer fér arbetet. Nista steg i arbetet fér Géteborgs stad ar att, utifrédn
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den dokumentation som finns, fokusera p& hur erfarenheterna bast sprids, till exempel
genom konferenser eller utvecklingsartiklar.

2.3 Exempel fran enskilda skolor

Nagra exempel kommer fr&n enskilda skolor eller larare som pé olika satt beskriver sitt
arbete med undervisningsutveckling. De kan ha initierats som négon form av samar-
bets- eller utvecklingsprojekt eller p& en enskild larares initiativ.

Grundskola, Géteborg stad

Sedan ett &r tillbaka har skolan fatt tillst&nd av Skolinspektionen (SI) att bedriva distans-
undervisning pa nationell niva som sérskilt stéd f6r elever i arskurs 6-9. Malsattningen
ar att f elever som dr hemma att komma tillbaka till skolan genom att skapa platser for
samvaro med hjilp av immersiva tekniker, sarskilt VR (Virtual Reality). Arbetet baseras
pa erfarenheter frdn pandemin och kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsatt-

ningar.

Projektet sker i form av en kollegial lascirkel, dar férslag pa lasning tas fram i samrad
med forskare som har erfarenhet av VR-teknik. Deltagarna anvander loggbdcker for
dokumentation. Gruppen ses tva till tre gdnger per termin. Arbetet planeras pdg8 i minst
tva ar samtidigt som arbetssittet prévas med eleverna. VR har framst prévats i matematik-
undervisningen, men énskemaAl finns om att utvidga arbetet till laborativa &mnen och
sprak.

Resultatet, som inledningsvis enbart rérde enstaka &mnen, intresserar nu alla och larar-
gruppen efterstravar att utveckla arbetssattet. Ett litet motstdnd finns till att l4sa veten-
skapliga artiklar, framfér allt p& engelska, men ambitionen &r att arbetet ska bidra till en
8kad forskningslitteracitet.

Flera lardomar kan kopplas till vilket st6d som behévs fér att det ska fungera. Skolle-
darens roll &r helt avgérande for att frigéra tid &t lararna. Det har ocksa visat sig vara
viktigt att rektorn sjalv deltar i lascirkeln {or att alla ska ta del av texterna gemensamt.
Lektorn har fungerat som facilitator och haft en sammankallande roll. Lektorn har ocksa
arbetat med att séka ekonomiskt stéd fér att anlita forskare med kunskap inom omradet.
Detta arbete har méjliggjorts genom lektorns stora nationella och internationella nét-
verk.

Gymnasium, Malmé

Skolan har under nagra ar organiserat langsiktig undervisningsutveckling genom "lesson
study” i tvdriga cykler med sarskilt avsatt tid under aret. Arbetet bedrivs i &mnes-
grupper med tre till fem l4rare och leds av en férsteldrare. Upplaggets struktur skapar

en dokumenterad, kollegialt prévad, och 1angsiktig &terkommande utveckling i néra
anslutning till undervisningens vardag. Det finns planer pé att knyta en lararstudent till
arbetet som kan anvidnda det insamlade materialet i ett sjidlvstiandigt arbete och darige-
nom férstarka kopplingen till akademiska metoder och ytterligare férdjupa analysen.

Forsta dret 4gnas at att identifiera en undervisningsutmaning, férankra den i tidigare
forskning och formulera en kort projektplan (syfte, fragestillning, bakgrund). Aret
avslutas med en larkonferens dér alla &mnesgrupper presenterar sina pdgdende projekt
f6r kollegiet. Andra aret anvands till att gemensamt planera undervisningen, genomféra
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den och samla in och analysera data i en eller tvd omgéngar enligt lesson-study-
modellen. Aven andra &ret avslutas med en larkonferens dar &mnesgrupperna redovisar
sina resultat for kollegiet.

Arbetet har starkt engagemanget hos ldrarna genom att ge utrymme fér férdjupning i
det egna &mnet. Nar tid avsatts for att "tdnka l&ngsamt och tdnka fardigt” férdjupas de
didaktiska samtalen. Fokus p& konkreta detaljer i &mnesundervisningen gér ocksé att
kollegiet kan métas kring gemensamma observationer av konkreta undervisningsex-
empel. Lararna beskriver 6kad professionalitet och stolthet i att kunna sétta ord pé vad
de gor och varfér samt i att hdnvisa till tidigare forskning. Arbetet synliggér ocks hur
amnena bade skiljer sig och samtidigt liknar varandra; &mnesgruppernas olika fragor
ger ett rikt spektrum av perspektiv, vilket blir tydligt och larorikt vid larkonferenserna.

Stéd frdn akademin ar avgérande: flera larare deltar i praktiknéra forskning vid Malmé
respektive Stockholms universitet. En larare gar en forskarutbildning, vilket ger tillgdng
till teori, metod och néatverk fér till exempel litteratursékning. Schemalagd tid &r en
forutsittning, bade fér det ordinarie &mneslagsarbetet och fér den processdrivna under-
visningsutvecklingen, liksom ett tydligt st6d fran skolledningen. Det &r fruktbart att ha
rimliga férvantningar, mal som kan omprévas och tilldta att processen tar den tid som
behdvs. Slutligen béars arbetet av en delandekultur: 5ppna klassrumsbesdk, gemensam
materialdelning och konstruktiv kollegial aterkoppling gér att larandet blir gemensamt
och hallbart éver tid.

Gymnasium, Stockholms stad

Exemplet beskriver ett FoU-projekt finansierat via Skolverkets statsbidrag f6r praktik-
néra forskning. Projektet ar ett samarbete mellan kemi, biologi och fysik pé ett natur-
vetenskapligt program i Stockholms stad. Projektet har pdgatt i ett och ett halvt ar. Tva
lektorer i naturvetenskapsdmnenas didaktik, som ocksa ar en del av kollegiet, leder
arbetet i nira dialog med lararlaget och skolans behov. Bakgrunden till arbetet &r att
skolan saknar ett strukturerat kollegialt arbete kring undervisning i naturvetenskapliga
dmnen, trots att styrdokumenten innehaller liknande malformuleringar om naturveten-
skapens karaktar och arbetssitt. Projektet syftar darfér till att underséka hur ldrare inom
olika NV-amnen kan samverka fér att bygga progression i undervisningen.

Gemensam kollegial utvecklingstid anvénds fér att 1asa och diskutera &mnesdidak-

tisk forskning i relation till pAgdende undervisning och lirarnas tidigare erfarenheter.
Samtalen spelas in, transkriberas och analyseras mellan traffarna. Analysen anvands
sedan fér att styra innehéllet och inriktningen pa nésta &mnesmote. Lektorerna fungerar
som process- och kunskapsstéd och presenterar relevant forskning som ger riktning fér
kollegornas didaktiska val. Pa sa satt férfinas de enskilda lararnas erfarenheter till att
bli kollektivt prévade och dokumenterade erfarenheter éver de tre naturvetenskapliga

amnena.

Genom de kollegiala samtalen identifierades gemensamma undervisningsutmaningar,
bland annat fdrmégan att méta och hantera data samt att arbeta med och férklara natur-
vetenskapliga fenomen. Ett antal utvecklingsméjligheter formulerades: farre laborationer
med tydliga larandemal, att l&ta laborationerna ta tid, att &terkommande &éva fér att forfi-
na laborativa fardigheter och att samordna laborativ undervisning s& att de naturveten-
skapliga &mnena kompletterar och férstarker varandra. Kollegiets beprévade erfarenhet
ligger i stor utstrackning i linje med den naturvetenskapliga &mnesdidaktiska litteratu-
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ren och forskningsférankringen har ¢kat sikerheten kring hur kollegiet gemensamt tar

sig an undervisningsutmaningar.

Det &terkommande inslaget, att inleda kollegial utvecklingstid med en forskningspre-
sentation, har bidragit till bade att férankra beprévad erfarenhet i den &mnesdidaktiska
litteraturen och att {érflytta tidigare individuella erfarenheter till en gemensam erfa-
renhetsbas i naturvetenskaplig undervisning. Den gemensamma utgdngspunkten i
dmnesdidaktisk forskning och beprévad erfarenhet har ocksa bidragit till att utveckla ett
gemensamt naturvetenskapligt didaktiskt sprak for att diskutera undervisning. Projek-
tets struktur har uppmarksammats pé skolhuvudmannaniva, utanfér NV-programmet pé
den enskilda skolan, och framst&r som en méjlig modell f6r &mnessamverkan pa bredare
front.

2.4 Sammanfattande reflektion

Aven om materialet ar stort och utgar frin manga olika kontexter gar det att se generel-
la ménster som kan vara viktiga att ta vara pé i det fortsatta arbetet med att bygga en
nationell plattform fér lararnas beprévade erfarenhet.

Nagra gemensamma drag som aterkommer i flera av de beskrivna exemplen:

Kunskapsproduktion i cyklisk process

I néstan alla exempel, ocavsett niva, bygger arbetet pé en iterativ eller cyklisk process:
identifiera undervisningsbehov, préva i praktiken, dokumentera, préva kollegialt, sprida
och ompréva. Denna cykliska process beskrivs och uttrycks bade i sjalva arbetet och i
olika typer av spridningsforum, som till exempel konferenser dar muntlig prévning fljs
av skriftlig bearbetning och publicering.

Kollegial prévning som kvalitetssakrare

Exemplen tydliggér att skillnaden mellan beprévad erfarenhet och ”bra tips” handlar

om att erfarenheten prévas och granskas tillsammans med andra, till exempel i lararlag,
dmnesgrupper, natverk eller under konferenser. Kollegiala processer s&som gruppsamtal
och skrivstdd bidrar till god kvalitet. Det byggs ocksé genom sjélva arbetsprocessen, dar
larare prévar samma undervisningsexempel och bygger vidare pa varandras dokumen-

tation.

Stodfunktioner

En generell framgangsfaktor i de exempel som beskrivs ar tydliga stédfunktioner. Ofta
beskrivs de i form av en personlig resurs. Det kan vara till exempel en lektor, ett FoU-
team, en handledare, skrivstédjare eller samtalsledare, som bidrar till att uppratthélla
strukturer, bygga ett gemensamt sprak och att sdnka trésklarna i arbetet.

Dokumentation - i lagom grad

Dokumentationen beskrivs som en viktig och nédvandig ingrediens i arbetet med bepré-
vad erfarenhet. Men det kan vara svart att hitta en bra balans mellan enkelhet och god
kvalitet. De mallar som anvénds behéver vara anvédndarvéanliga men samtidigt virna om
ett vetenskapligt férhallningssatt med god kvalitet. En vig kan vara att vidga begreppet
dokumentation, den behéver inte nédvandigtvis vara i skriftlig form, utan kan vara en
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film eller bild ocksa. Exemplen visar dven att vissa skolformer, till exempel férskolan,
har en mindre etablerad tradition av skriftlig dokumentation. Det innebér att man kan
behdva ge stéd och anpassa dokumentationen utifrdn kontexten.

Tid, mandat och incitament

Flera av exemplen lyfter problematiken kring tid och villkor fér att delta. Arbete med
beprévad erfarenhet i en cyklisk process kraver tid och uth&llighet och behéver planeras
och formas i néra dialog med skolornas évriga utvecklingsprocesser. Lararnas motiva-
tion till deltagandet dr ocksa en karnfrdga. Har beskriver exemplen att ldrarnas inre och
yttre drivkrafter fungerar som starka incitament. De inre drivkrafterna handlar om att
bidra till sitt eget och andras larande, medan de yttre best&r av meritering, publicering
och deltagande i konferenser.
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3. ENKAT OM BEPROVAD
ERFARENHET

For att f& en bredare bild av hur begreppet beprévad erfarenhet uppfattas och tolkas
bland larare och hur de upplever att de arbetar med det idag, skickades en enkét ut via
Sveriges Larare. Enkéaten besvarades av totalt 1129 larare inom olika skolformer: férskola,
grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Férutom bakgrundsfragor om skolform,
organisationsform, tid i yrket och arskurs, innehéll den fem flervalsfragor och tva éppna
fré&gor om beprévad erfarenhet.

I den hér rapporten redovisas svaren pa de frdgor som bedémts som mest relevanta fér
arbetet med att skapa en nationell digital plattform fér lararnas beprévade erfarenhet.

3.1 Kannedom och forstaelse av
begreppet beprévad erfarenhet

Av 988 svar pa frdgan om kdnnedom om begreppet beprévad erfarenhet svarar 91 procent
av lararna jakande och 8 procent nekande. Endast 1 procent av lararna anger svarsalterna-
tivet ”Vet ej”. Skillnaderna mellan skolformer &r relativt smé&. Cirka 90 procent av lirarna
anger att de kdnner till begreppet oavsett var de arbetar. Det géller 4ven oavsett om
lararna arbetar i kommunal eller fristdende verksamhet.

Nar det géller hur larare férstar eller tolkar begreppet framtriader dock en betydligt stér-
re spridning i svaren. En analys av de 345 dppna svar, dar larare med egna ord beskriver
beprévad erfarenhet visar pd nedanstdende teman. Analysen har gjorts genom flerkod-
ning, vilket innebér att ett svar kan ingd i flera teman. Syftet med analysen &r att synlig-
gora den bredd i férstielse som begreppet ger upphov till.

Resultat i praktiken

Det tema som flest svar kopplas till &r att lararna ser att arbetet i klassrummet ger ndgon
typ av resultat i praktiken. Det kan handla om att man ser en dkad m&luppfyllelse bland
eleverna eller andra positiva effekter i barns och elevers utveckling.

”Det vi ldrare har provat som utbildningsform/sdtt som visat sig vara effektivt
fér att eleverna ska ldra sig.”
”Kunskaper som har anvdnts i praktiken som har gett positiv effekt.”
Nagot svar lyfter att det inte nédvandigtvis behéver vara en positiv effekt som uppnatts,

utan att det ocksa ar vardefull kunskap att se negativa effekter i relation till elevers
utveckling.

”Erfarenhet av till exempel en metod som anvdndes under en ldngre period; som
har visat att ge positiv eller negativ effekt pd tex. utvecklingen.”
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Systematisk prévning
Ett tema som ocksé férekommer i hdg grad handlar om ett systematiskt arbetssatt i det

utforskande arbetet. Lararna beskriver att den egna kunskapen prévas i en systematisk
kedja dar dokumentation, utvardering, analys och reflektion ingdr som béarande delar.

”Metoder eller arbetssdtt i undervisningen som ldrare i grupp systematiskt har
utformat, provat och utvdrderat.”

Flera av svaren beskriver att det handlar om arbetssétt eller metoder som prévas sys-
tematiskt. Andra svar éppnar upp fér en bredare férstéelse av vad som bér provas.
Samstdmmigt ar dock att sambandet mellan ldrarnas undervisning och barns/elevers
larande stér i fokus.

”Systematiskt samlad kunskap om undervisning och métet med elever. En
systematik/ett dterkommande insamlande av information och dterkoppling frdn
elever fér att utveckla och férbdttra undervisning och verksamhet.”

Upprepad prévning
Ett tema som liknar det {éregdende handlar om att betona den upprepande aspekten av

prévandet. Det kan vara att kunskapen prévas av samma larare vid flera olika tillfillen
eller med flera barn/elevgrupper med antingen ett positivt eller negativt resultat.

”Att ndgot dr testat flera gdnger med liknande resultat.”

”Ndgot som har prévats flera gdnger och som med stor sannolikhet fungerar/
inte fungerar.”

NAagra larare betonar att kunskapen upprepat ska ha prévats av flera olika larare fér att
kunna kallas beprévad.

”Ett arbetssdtt som har prévats av flera vid flera tillfdllen och visat sig fungera

»

bra.

Konkreta metoder eller aktiviteter

Inom detta tema beskriver lararna beprévad erfarenhet som konkreta metoder, moment,
aktiviteter eller rutiner som de aterkommer till i sin undervisning. Det kan handla om
innehallsliga aspekter, till exempel hégldsning, men ocksd om formen fér arbetet, till
exempel arbete i mindre grupper.

”Pedagogiska planeringar, lektionsuppldgg, larmiljs, férhdllningssdtt, verktyg
fér att hantera utmanande beteenden och sd vidare som har prévats flera
gdnger, gdrna av hela arbetslag eller mer, och ger goda resultat.”

”Det kan till exempel vara att arbeta i sma grupper, ldra genom leken och i
samlingen (sdng, rérelse), bygga och skapa trygga relationer, bokldsning samt
kommunicera om boken.”

Vetenskaplig grund

Ett 6vergripande tema handlar om att larare pa olika sétt kopplar beprévad erfarenhet
till vetenskaplig grund eller forskning. Ett perspektiv &r att larare beskriver den beprs-
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vade erfarenheten som nadgot som star i dialog med forskningen. Vetenskaplig kunskap
anvands fér att férstd varfér ndgot fungerar eller inte, men det ar inte forskningen i sig
som &r utgdngspunkten eller kdrnan i den beprévade erfarenheten.

”Erfarenhet som utarbetats under ldng tid och som har stéd i forskningen.”

"Att det finns forskning som bevisar det man har testat.”

Ett helt annat, men vanligt férekommande perspektiv, ar att det &r forskningen som star
i fokus och dr grunden fér den kunskap som &r lararnas beprévade erfarenhet. Lirare
anvénder vetenskapligt framtagen kunskap som omsitts i praktiken.

“Arbetslivserfarenhet baserad pd forskning.”

”Att grunda verksamheten i forskning (teorier) och sedan utvdrdera och ldra av
praktiken.”

Ett tredje perspektiv handlar om ett vetenskapligt férhallningssatt. Den beprévade erfa-
renheten ar inte nédvéndigtvis kopplad till forskning, utan till ett vetenskapligt sétt att
arbeta (analysera, préva, dokumentera, kritiskt granska).

”Om man tdnker vetenskapligt i sitt arbetssdtt, prova olika metoder i
undervisning, reflektera &ver varfér det funkar eller inte, dndra pd det. D&
jobbar man med beprévad erfarenhet.”

Nagra reflektioner tar ocksa direkt avstdnd fr&n kopplingen mellan beprévad erfarenhet
och vetenskaplig grund.

”Beprévad erfarenhet dr nédr metoden har testats i pedagogiska sammanhang
och utvdrderats men inte utifrdn ett vetenskapligt tillvigagdngssdtt.”

”Inte vetenskapligt utformade metoder utan metoder som fungerar utifrdn att
de dr beprévade och utformade i yrket.”

Kollegialt samlad kunskap

Flera larare betonar vikten av att kunskap inte enbart &r kopplad till individen, utan att
den &ar prévad och delad i kollegiet fér att kunna kallas beprévad. Temat innefattar dels
reflektioner som tar fasta pa sjalva arbetssittet, dels att prévandet behéver genomféras,
diskuteras och utvirderas av fler 4n en ldrare f&r att bli beprévad.

"Att tillsammans med kollegor testat arbetssétt med mera och kommit fram till
en bas att utgd ifrdn som fungerar. Utvdrderat, diskuterat.”

Ett annat perspektiv inom temat handlar om den del av processen dar kunskapen delas
inom kollegiet.

”Kollegialt ldrande, vi ldr oss olika saker och delar med oss till varandra.”

”En person som har arbetat aktivt med sin undervisning och delar med sig av
sina erfarenheter i kollegiet.”

Den beprévade erfarenheten beskrivs ocksa som sjédlva resultatet av det utforskande
arbetet som en kollektivt samlad kunskap.



”Kollegernas samlade erfarenhet.”

”Att det finns en samlad erfarenhet inom kollegiet om vad som fungerar och

inte.”

Lang yrkeserfarenhet

Nagra reflektioner handlar om ett tema déar lararna relaterar beprévad erfarenhet till
den kunskap som byggs upp &ver tid och som blir resultatet efter att ha varit mdnga &r i
yrket.

17

”Saker jag gjort i 25 dr fungerar

”Ldng yrkeserfarenhet som gett praktisk kunskap under ldng tid genom att
reflektera, prova, dndra och diskutera med kollegor, observera barn.”

”Den erfarenhet som en samlat pd sig under dren en arbetat som utgdr en kdrna
i sin undervisning.”

Anpassning och férandring

Temat handlar om aspekten av att ldrare gér férandringar och justeringar i sitt prévande
utifrdn den aktuella kontexten. Det kan innebéra att lararen anpassar ett innehé&ll eller

en metod utifrén elevgrupp eller en situation, eller l1ater det ga viss tid innan man prévar
igen. Utgdngspunkten &r att férdndringen ska leda till en férbattring av undervisningen.

"Aktiviteter eller undervisningsuppldgg som fungerat férut genomfor jag igen,
men med vissa férdndringar for att passa den elevgrupp jag har fér stunden.”

”Det dr en kunskap som man erévrar genom att géra om och om igen och
férdndra det som behéver bli battre.”

”Man foérdndrar till det bdttre och hdller fast vid det som fungerar.”

Tyst kunskap

Ett litet fital av lararna kopplar beprévad erfarenhet till den kunskap som ibland brukar
benédmnas "tyst” och som kan handla om en intuitiv professionell kunskap eller en sorts
forkroppsligad erfarenhetsbaserad kunskap.

”En delvis tyst kunskap ddar man vet vad som fungerar i och vid olika situationer
och tidpunkter, snarlikt en fingertoppskdnsla.”

Osakerhet

Slutligen framkommer ett tema att ldrare inte vet vad begreppet beprévad erfarenhet
betyder eller vems erfarenhet det egentligen handlar om.

"Jag vet inte vad som menas med uttrycket i det hdr sammanhanget.”

”Har alltid undrat vems beprévade erfarenhet det gdller?”

Sida 24/32
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Sammanfattning

Det blir tydligt att det finns en varierad férstéelse bland larare om vad beprévad erfa-
renhet egentligen ar. Det 4r ett viktigt resultat i sig att det, trots att 91 procent av lararna
anger att de kédnner till begreppet, rdder en sa stor bredd i férstdelsen av dess innebérd.
Resultatet visar att beprévad erfarenhet fungerar som en samlingsrubrik snarare 4n som
en entydig definition. Trots den stora spridningen gar det att urskilja ndgra évergripande
teman i ldrarnas svar.

Foér det férsta blir det tydligt att tyngdpunkten i lararnas férstielse av beprévad erfaren-
het ligger i kopplingen till praktiken: det systematiska prévandet i undervisningen och
till de resultat som féljer, det som verkar fungera eller ge avsedd effekt. Manga larare
verkar intuitivt koppla samman begreppet beprévat med att det sker ndgon form av
prévning éver tid, men pé olika nivaer av struktur och med olika grad av mgjlighet att
verifiera resultaten.

Fér det andra blir spanningsfaltet mellan vetenskaplig grund och beprévad erfaren-
het tydligt. En del lirare ser beprévad erfarenhet som ndgot som uppstér i dialog med
forskning eller som forskning omsatt i praktiken. Andra larare tar avstdnd fr&n denna
sammankoppling fér att tydliggéra att det &r ndgot helt unikt.

Ett tredje monster som urskiljer sig &r hur lararna relaterar begreppet beprévad erfaren-
het till ett individ- respektive grupperspektiv. M&nga larare betonar att erfarenhet blir
beprévad férst ndr den delas, prévas och diskuteras kollegialt, medan andra kopplar
begreppet till lang yrkeserfarenhet pé individniva.

Slutligen framkommer det att det ar valdigt f& larare som ndmner den tysta kunskapen
(ibland kallad intuition eller fingertoppskénsla) som en aspekt av beprévad erfarenhet.
Det kan bero pé att det ar ett kunnande som &r svart att sitta ord pa eller att det inte
uppfattas som beprévad erfarenhet.

3.2 Beprovad erfarenhet i praktiken

I enkéten anger 82 procent av de deltagande lararna att de i hég eller mycket hog grad
baserar sin undervisning pé beprévad erfarenhet. Svaren ar férdelade pa ett relativt
enhetligt satt inom de olika skolverksamheterna, dar ungefar 25-30 procent anger att
undervisningen i mycket hdg grad och 45-60 procent anger att undervisningen i hdg
grad baseras pé beprévad erfarenhet. De skolverksamheter som skiljer sig ndgot fran
detta ménster ar fritidshemmet och vuxenutbildningen. I fritidshemmet &r det endast

10 procent som anger att de i mycket hég grad baserar sin undervisning pé beprévad
erfarenhet. I vuxenutbildningen &r férhé&llandet det motsatta, dir 42 procent anger att de
i mycket hég grad baserar sin undervisning pa beprévad erfarenhet. Det ar dock viktigt
att komma ihag att bdda dessa verksamheter har en 1&g svarsandel. Det &r endast ett
fatal larare, 1-3 procent, som beskriver att de i 14g grad eller inte alls baserar sin under-
visning p& beprévad erfarenhet. Lagstadiet 4r den enda verksamheten dar dessa svarsal-
ternativ inte anvands alls.

Lararna motiverar sina svar pa olika sitt. Ofta handlar det om att beprévad erfarenhet
uppstér genom en kombination av 1ang yrkeserfarenhet och systematiskt prévande.
Lararna har testat upplagg éver tid, sett vad som fungerar fér olika barn/elevgrupper
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och byggt upp en "verktygsldda” av metoder som gér att anpassa i stunden. Samtidigt
beskrivs beprévad erfarenhet sillan som négot helt frikopplat frn forskning. Mdnga
uttrycker ett ’b&dde och”, dar undervisningen grundas i sddant som fungerar i praktiken,
men som stérks av vetenskaplig grund och fortbildning. Ett &terkommande tema &r att
beprévad erfarenhet ocksa ses som kollektiv. Den utvecklas och sprids genom kollegialt
larande, gemensam planering och att dela och ompréva arbetssitt tillsammans. I flera
svar kopplas begreppet till ett systematiskt kvalitetsarbete (dokumentation, uppféljning
och anpassning) men hér syns ocks& spdnningar, exempelvis att tiden inte racker till fér
att utvardera och utveckla lika strukturerat som man skulle vilja. Det framkommer att
graden av beprévad erfarenhet i undervisningen paverkas av férutsittningar och
begreppsférstéelse. Tid, resurser och krav kan géra att larare hégre grad lutar sig mot
det man redan vet fungerar eller mot laromedel. N&gra uttrycker ocksa osdkerhet kring
vad begreppet innebar. Andra visar en viss skepsis mot “modeflugor” och betonar vikten
av en stabil grund som &r prévad i den egna kontexten.

3.3 Utveckling av undervisning

Nar det géller hur larare gar till vaga fér att utveckla sin undervisning framtrader i stort
ett generellt ménster bland de olika skolformerna. Cirka 80 procent av ldrarna uppger
att de sjilva prévar nya metoder i sin undervisning. En ungefar lika stor andel diskuterar
med sina kollegor i samband med undervisningen. Nagot farre, cirka 70 procent, anger
att de anpassar undervisningen efter elevernas feedback eller resultat. Samverkan med
forskare eller andra aktérer 4r det minst vanliga svarsalternativet. I fritidshemmet &r det
ingen larare som markerar detta svar.

Hur brukar du ga tillvaga nar du vill utveckla din undervisning?

Enkéatundersdkning med flervalsalternativ. Totalt antal respondenter: 977 st.

92
87

Prévar sjalv nya metoder i undervisningen

Diskuterar med kollegor innan/efter undervisning
Deltar i organiserade kollegiala ldrandeprocesser
Forelasningar/Workshops

Soker stod i forskning/litteratur

Soker tips fran andra lérare i olika
digitala forum eller sociala medier

Samverkan med forskare/andra aktorer [ [ 0)&3

Anpassar efter elevers feedback/resultat

Annat - vad? I 26
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Ett fatal larare inom varje skolverksamhet markerar svarsalternativet “annat” dar de i
fritext beskriver hur de utvecklar sin undervisning. Lararnas svar handlar till exempel
om att spegla sin undervisning mot kollegors eller andras perspektiv, sdsom férstelérare,
specialpedagoger eller vArdnadshavare. Svaren kan ocksa handla om att tilligna sig
kunskap genom utbildningar eller fortbildning som sedan omsitts i praktiken. Nagra
larare ndmner att de hamtar idéer och inspiration via nétet, fackliga tidningar och nyheter
inom &mnet fér att utveckla sin undervisning. Al beskrivs som “kollega” fér att f& nya
perspektiv eller infallsvinklar.

3.4 Att dela erfarenheter fran undervisningen

Aven nir det gller hur lirare delar erfarenheter fran sin undervisning ar svaren relativt
likartade. Den &vergripande bilden visar att 93 procent av lararna delar erfarenheter
genom kollegiala samtal p& skolan. Andelen &r likartad fér samtliga skolformer med

en variation p& 90-97 procent. En stdrre variation framkommer fér svarsalternativet
“skriftliga dokument”, sdsom pedagogisk planering, rapporter och artiklar. Har varierar
andelen fr&n 21 procent i gymnasiet till 59 procent i férskolan. Aven svarsalternativen
“presentation/workshop fér kollegor” och ”sociala medier” skiljer sig mellan de olika
skolverksamheterna. Vuxenutbildningen har hégst andel larare, 36 procent, som mar-
kerar det férstndmnda alternativet. Fritidshemmet har den stdrsta andelen larare, 22
procent, som delar undervisningserfarenheter via sociala medier. Det ar dock viktigt att
komma ihag att bdda dessa verksamheter har en 1&g svarsandel. Endast ett fatal lrare,
1-4 procent, uppger att de inte delar erfarenheter frn sin undervisning. I férskoleklass ar
det inte ndgon larare som anger detta svarsalternativ.

Hur delar du erfarenheter fran din undervisning?

Enkéatundersdkning med flervalsalternativ. Totalt antal respondenter: 967 st.

Kollegiala samtal pa skolan

899

Skriftliga dokument (t.ex. pedagogisk
planering, rapporter, artiklar)

Presentation/workshop fér kollegor 180

Professionella natverk

Digitala forum (t.ex. webbplatser, blogg) | 4]

TR
180
163
78]
1071

Sociala medier (t.ex. LinkedIn, Facebook) /@]
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Lararna ldmnar en méngd férslag pa hur de skulle vilja dela erfarenheter. Det mest
aterkommande &r dnskan om regelbundna kollegiala samtal dir man byter erfarenheter,
reflekterar och analyserar undervisning tillsammans, garna med fokus p& pedagogiska
fr&gor snarare &n praktiska avstimningar. M&nga efterfrdgar ocks&8 gemensam plane-
ringstid fér att kunna dela uppléagg, material och idéer. Ett annat starkt tema ar énskan
om kommunala, regionala och &ven nationella nitverk, sarskilt f6r yrkesgrupper som
ofta &r ensamma i sin roll (till exempel larare i fritidshem eller de som saknar &mnes-
kollegor pa skolan). Flera ndmner att sddana natverk har funnits tidigare som har varit
mycket givande och att man vill &terinféra dem. Manga larare vill ha workshops, {5-
reldsningar och temadagar (gérna praktiska) dar de kan ta del av konkreta arbetssitt,
upplidgg och resultat. Flera énskar att det sker i form av mini-féreldsningar eller tydligt
strukturerade méten med bestdmda fokusomraden. Ett &terkommande énskemal &r att
f& se undervisning i praktiken med lektionsbesdk, auskultation och handledning med
aterkoppling. I vissa fall ndmns &dven arbete parallellt i klassrummet, s& kallat tvalarar-
system. Lararna beskriver tvalararsystemet som ett av de mest utvecklande satten, men
som kréaver tid och organisering. M&nga larare efterfrdgar en gemensam digital plattform
dér de kan dela och hamta planeringar, lektionsupplagg, aktiviteter, dokumentationer
och exempel (gérna sékbart och &mnesspecifikt). Flera ndmner Skolverket eller Sveri-
ges Larare som méjliga vardar och att det ar viktigt att plattformen kréaver inloggning
och har en god struktur. En del ldrare 4r néjda med att f& inspiration via Facebook,
Instagram, poddar och tidningar. Andra uttrycker att sociala medier riskerar att bli en
marknadsféringsplats fér eget material och efterfrdgar mer beprévade och relevanta
kallor. M&nga larare vill att erfarenhetsutbyte ska ske med avstamp fran forskning eller
i dialog med forskare. Eller att man far tillgdng till forskningssammanstéllningar som
sedan diskuteras kollegialt. Flera larare lyfter att det ofta finns strukturer fér att dela
erfarenheter, men att tid och resurser fér att géra arbetet pa ett bra sitt saknas. Manga
betonar att utveckling maste ske pé arbetstid och att fortbildning inte kan laggas ovanpa
det ordinarie arbetet. Innehallet maste ocksa vara relevant, &mnesnéra och gérna mer

lararstyrt an styrt av ledningen.

3.5 Forutsattningar i arbetet
med beproévad erfarenhet

En frdga i enkiten handlar om vilka férutsittningar som larare upplever ar viktigast for
att utveckla, dokumentera och dela erfarenheter av undervisningen. Lararna fick méjlig-
het att ange tre svarsalternativ som de ansdg var viktigast. De delar som fatt stérst andel
svar av det totala antalet larare ar tid (67 procent), tydlig struktur och stédmaterial (56
procent), stéd fr&n ledningen (56 procent) samt motivation eller kénsla av att ha ndgot

att bidra med (53 procent). Dessa faktorer dterkommer i samtliga verksamheter, men med
négot olika tonvikt. Samtliga skolverksamheter ndmner tid som en av de tre viktigaste
férutsattningarna. Majoriteten av verksamheterna beskriver ocksa att en av de viktigaste
férutsattningarna, ar att férstd syftet, eller varfér arbetet med undervisningsutveckling
ar viktigt. Nagra skillnader mellan verksamheterna kan ocksé urskiljas. I férskoleklass
anges kollegialt stéd som en av de tre viktigaste férutséttningarna, medan larare pa
hégstadiet ndmner kunskap i &mnet eller omraddet som en viktig férutsattning. Dessa
aspekter namns inte av 6vriga skolverksamheter. Ingen av skolverksamheterna anger
alternativet “tydlig mélgrupp”, det vill sdga att veta vem man delar med, som en av de tre
viktigaste férutsattningarna.



Vilka férutsattningar ar viktigast for ditt arbete med att utveckla,
dokumentera och dela erfarenheter av din undervisning?

Enkéatundersdkning med flervalsalternativ. Totalt antal respondenter: 963 st.
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3.6 Sammanfattande reflektion

De flesta larare (91 procent) uppger att de kanner till begreppet beprévad erfarenhet,
med sma skillnader mellan skolformer och mellan organisationsformer (kommunal och
fristdende skola). Samtidigt visar analysen att {érstdelsen varierar. Beprévad erfarenhet
beskrivs pa flera satt. Den kan férstds som ndgot som fungerar och ger effekt i undervis-
ningen. Den kan ocksa férstds som ett mer systematiskt arbetssétt med dokumentation
och reflektion. Vidare beskrivs den som nagot som prévats upprepade gdnger och ibland
av flera larare och som konkreta metoder och dterkommande arbetssétt. En stark ater-
kommande dimension &r ocksd den kollegiala aspekten: erfarenheten blir "beprévad”
néar den delas, prévas och utvecklas tillsammans.

Relationen till vetenskaplig grund framstar som ett omrade dar synsétten gar isar. I vissa
svar kopplas beprévad erfarenhet tydligt till forskning och fortbildning. Ibland som en
dialog dar forskning kompletterar praktisk erfarenhet, ibland som forskning omsatt i
praktik. I andra svar betonas i stéllet ett vetenskapligt férh&llningssétt (som systematisk
prévning) utan att forskning nédvandigtvis &r nérvarande och i en del svar finns ocksé
en mer kritisk hallning dar kopplingen till forskning tonas ned eller ifrdgasétts.

Naér larare beskriver sin egen praktik uppger en stor andel (82 procent) att de i hég eller
mycket hég grad baserar sin undervisning pé beprévad erfarenhet. Ménstret ar likartat
mellan olika skolformer, med vissa skillnader. Sammantaget framtridder en bild av att
beprévad erfarenhet ofta férstds som en kombination av l&ng yrkespraktik och prévande
dver tid. En slags professionell “verktygsléda” som kan anpassas och dér kollegialt laran-
de, inspiration fr&n omvarlden och ibland forskning ocksé spelar in. Samtidigt betonas
att arbetet paverkas av férutsittningar som tid och resurser.
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Na&r undervisningen ska utvecklas beskriver larare i stor utstrackning att de prévar
sjilva och diskuterar med kollegor och i ndgot mindre utstrickning utgar frdn barn och
elevers feedback eller resultat. Skillnaderna mellan skolformer ar inte dramatiska, men
forskolan tar i lagre grad del av resultat p& barnniv4, vilket kan kopplas till skrivningar

i férskolans laroplan. Samverkan med forskare eller externa aktérer framstar genom-
gdende som minst vanligt. I enkiten framkommer ocksa att larare tar stéd av andra
funktioner (till exempel forstelérare, specialpedagoger) fér att utveckla sin undervisning.
De deltar dven i fortbildning som omsétts i praktiken och hamtar inspiration via nitet
och tidskrifter.

Nar det géller att dela erfarenheter ar den lokala delningen mycket stark: nistan alla
anger kollegiala samtal p& den egna skolan som det vanligaste sattet. Samtidigt varie-
rar formerna (till exempel skriftliga dokument, workshops, presentationer och sociala
medier) mellan skolformer. I enkéten &terkommer tydliga behov av mer tid och struktur
for kollegialt arbete, fler &mnes- och rollspecifika natverk &ven utanfér den egna skolan,
samt praktiska och konkreta former fér lirande som lektionsbesék, auskultation och
handledning. Har lyfts ocks& behovet av en gemensam digital plattform som &r sékbar,
dmnesspecifik, valstrukturerad och kréver inloggning. Sociala medier utgér fér vissa
larare en inspirationskalla, medan de fér andra riskerar att bli mer av en kommersiell
marknadsplats. Detta férstarker efterfrdgan p& mer relevanta och trovardiga arenor fér
beprévad erfarenhet.

Slutligen visar enkéten att ldrare i férsta hand betonar tid som en avgérande férutsatt-
ning, men ocksé behovet av tydlig struktur och stédmaterial, stéd frdn skolledningen
och kinslan av att ha ndgot att bidra med. Aven forstaelse for syftet lyfts som viktigt av
lararna. Sammantaget pekar enkéten pé ett starkt engagemang och en utbredd praktik-
néra kunskap, men ocksé pa att delning och dokumentation behéver géras enklare, mer
meningsfull och battre integrerad i professionens vardagsarbete fér att kunna bli l&ng-
siktigt héllbar.
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